RAPORT

I VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Master Profesional “E drejté bankare dhe

financiare”

Eksperti i vlerésimit té jashtém:Prof.As.Dr. GENTA TAFA (BUNGO)

(Mars/2016)

Page 1 of 62



RAPORT I GRUPIT Ti VLERESIMIT T JASHTEM

Pér Programin e studimit MP “E drejté bankare dhe financiare”

Tabela e té€ dhénave té licencimit pér programin e studimit:

1 IAL Aplikues: SHLUP “LUARASI”

2 Fakulteti gé e ofron Fakulteti iDrejtésisé

3 Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit UMASH 483 date 12.10.2012

4 Titulli i programit té studimit: MP né “E drejté bankare dhe

financiare”

5 Cikli i studimit: Cikli i dyté

6 Kohézgjatja e programit té studimit: 1.5 vite

7 Kreditet né total (ECTS): 90

3 Forma e studimit (me kohé té ploté/té Me kohé té ploté
pjesshme/né distancé/):

9 Gjuha (shqip/tjetér): Shqip

10 | Programi ofrohet nga institucioni Po

11 Programi ofrohet né bashképunim me Jo
institucione té tjera

12 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): Jo

13 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): Jo

14 | Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve 7

15 | Aktivizimi i programit té studimit Viti akademik 2013 - 2014
etj

HYRJE

Shkolla e Larté Universitare Jopublike “Luarasi” éshté institucion jopublik i arsimit té
larté. Veprimtaria e saj mbéshtetet n€ Ligjin Nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér arsimin e
larté”, i ndryshuar, si dhe gjithé aktet nénligjore né zbatim té tij. Licensimi i SHLUJ
“Luarasi” éshté béré me Vendim nr. 611, daté 11.09.2003, té Késhillit t&€ Ministrave “Pér
dhénien e lejes pér hapjen e shkollés sé larté universitare jopublike “Luarasi”. Mbi bazén e
kéij licensimi, SHLUJ “Luarasi” ka ofruar, né niver universitar, programe studimi vetém né
njé degé, até té drejtésis€, me kohézgjatje té kursit té studimit 4 vjet, duke filluar
veprimtariné e saj né vitin akademik 2003-2004.

Me Urdhér nr.71, daté 18.02.2008, té Ministrit té Arsimit dhe té Shkencés “Pér akreditimin
institucional té programit dhe diplomés sé¢ SHLUJ “Luarasi” éshté béré edhe akreditimi i
paré institucional, si dhe akreditimi i programit té studimit té ciklit t&€ paré dhe diplomés
me titull “Jurist”.

Bazuar né Urdhér nr. 324, daté 21.06.2010té Ministrit té Arsimit dhe té Shkencés “Pér
miratimin e ndryshimit té€ programit té studimit “Drejté€si” né SHLUJ “Luarasi””, ky
institucion ofron program studimi té ciklit t€ paré, me kohé té ploté, me 180 kredite dhe me
kohézgjatje té programit 3 vite akademike. Po né bazé té€ Urdhérit té sipé€rpérmendur, né
pérfundim té€ studimit jepet “Diplomé e Nivelit té€ Paré (DNP) né “Drejtési”.

Me Urdhér nr. 483, daté 12.10.2012, té€ Ministrit t€ Arsimit dhe t€ Shkencés “Pér hapjen e
disa programeve té reja té studimit té€ ciklit t€ paré dhe té dyté prané SHLUJ “Luarasi”
éshté realizuar, ndér té tjera edhe hapja e programit té€ studimit té ciklit té€ dyté “Master
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Profesional” né “E drejté bankare dhe financiare”, me kohé té ploté, me 90 kredite dhe
kohézgjatje 1.5 vite.

Riorganizimi i SHLUJ “Luarasi” né€ dy njési: Fakulteti i Ekonomisé dhe Fakulteti i
Drejtésisé €shté béré me Urdhér nr. 188, 15.05.2015, té€ Ministri té€ Arsimit dhe Sportit “Pér

2999

riorganizimin e njésive kryesore té institucionit té arsimit té larté “SHLUP “Luarasi”.
Program i studimit té ciklit t€ dyté “Master Profesional” né “E drejté bankare dhe
financiare”, megjithése €shté miratuar qé né tetor 2012, ka hapur dyert pér studentét né
vitin akademik 2013-2014.

Ky program ofrohet nga Fakulteti i Drejtésis€, né kuadér t€ Departamentit té€ sé Drejtés
Civile dhe Tregtare.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

M Pérbérja e GVJ:
1. Prof.As.Dr. Genta Tafa (Bungo)

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

SHLUJ “Luarasi” ka pércaktuar si qéllim té programit té studimit “Master Profesional” né
“E drejté bankare dhe financiare”, studimin e sistemit bankar dhe financave publike,
informimin e studentéve mbi menaxhimin bankar, normat dhe parimet e administrimit té
sistemit bankar dhe atij financiar, duke i konsideruar kéta sektoré si mjaft té réndésishém
pér jetén ekonomike té vendit. Ky institucion ka pércaktuar si mision té kétij programi,
pérgatitjen e individéve (studentéve) té kualifikuar pér karrieré né sektorin bankar apo
financiar, privat apo publik. Népérmjet kétij programi, studentit i thellohen dijet e marra né
ciklin e paré té studimeve “Bachelor”, qofshin kéto studime né fushé e drejtésisé apo
ekonomisé. Né kété program studimi pranohen edhe studenté qé kané njé diplomé
“Bachelor” né fushén e shkencave sociale me programe té ngjashme me fushén e drejtésisé,
si: shkenca politike, diplomaci, marrédhénie ndérkombétare etj. (shiko neni 5 i Rregullore e
programit té studimit té ciklit t& dyté “Master Profesional” né “E drejté bankare dhe

financiare).

Duke gérshetuar dijet nga fusha e drejtésisé me ato té ekonomikut, ky program ka si
objektiv pérgatitjen e specialistéve té afté dhe t€ gatshém pér t'u pérballur me kérkesat e

tregut té punés.

Duhet theksuar se ky gérshetim dijesh dhe informacioni e zgjeron target-grupin e
aplikantéve pér t€ ndjekur kété program studimi. Né kété ményré, ky institucion mund té

realizojé lehtésisht misionin pér té cilin ofron kété program.

Nisur nga misioni qé mbart ky program studimi, jané hartuar edhe 1éndét qé studiohen né
kété program. Kéto 1€ndé pérfshijné 1éndét e formimit bazé€ dhe 1éndét e formimit

specializues, qé kané té béjné drejtpérdrejt me fushén e veprimtarisé praktike t€ ardhshme.
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Objektivat g¢ mund té realizohen népérmjet mésimdhénies jané:

- Pérgatitja me njohuri té€ plota pér té drejtén bankare, sistemin bankar né Shqipéri, si
dhe sistemin bankar evropian,

- Pérgatitja me njohuri té thelluara né fushén e sé€ drejtés financiare, duke u fokusuar
né sistemin tatimor shqiptar, apo dhe né nivel krahasimor me vende té tjera
evropiane,

- Analizimi i ményrés s€ funksionimit té ligjit pér falimentin, procedurat ligjore,
mundésité dhe pengesat,

- Kuptimi dhe analizimi i tregjeve financiare, mekanizmat dhe instrumentat e tyre,

- Ekzekutimi i kolateraleve bankare, si mekanizém i lidhur ngushté me sistemin

bankar né térési, por shumé specifik dhe i réndésishém pér aktualitetin.

I gjithé informacioni i grumbulluar dhe studiuar né auditor, béhet mé i asimilueshém nga
studenti né kushtet e praktikés sé ofruar nga institucioni né banka té nivelit té dyté,
institucione té tjera financiare jobankare, por edhe nga pérmbarues gjyqésoré dhe stfi

ndihmés i tyre, apo avokaté té fushés.

Pér sa i pérket strategjive, SHLUJ “Luarasi” ka njé strategji, plan zhvillimi institucional
pér vitet 2012-2016, té cilit i pérmbahet. Né kété kuadér mendohet té zhvillohet edhe

programi i studimit “Master Profesional” né “E drejté bankare dhe financiare”.

Né planin afatshkurtér synohet konsolidimi i programit, duke e konsideruar si njé program
té vecanté nisur nga fokusi i tij i studimit. Duke patur parasysh, qé ky program éshté
ofruar vetém njé heré, pér shkak té mungesés sé regjistrimeve, si edhe faktin qé nga
studentét éshté diplomuar vetém njé, nuk mund té shprehemi pér suksesin afatshkurtér té
strategjis€. Megjithaté, até qé nuk mund ta konfirmojmé pér strategjiné afatshkurtér,
mund ta besojmé pér strategjin€ afatmesme dhe até afatgjaté. Institucioni ka njé strategji
té qarté dhe vizionare pér ményrén e aft€simit profesional té studentéve, t€ ngritjes sé
cilésisé sé mésimdhénies dhe mjediseve té€ t€ mésuarit, té nxitjes sé kérkimit shkencor dhe

pérgatitjes sé kuadrove té afté e té& gatshém pér tregun publik e privat té€ punés.
Té dhéna té pérgjithshme

Programi i studimit “Master Profesional” né “E drejt€ bankare dhe financiare” ka hapur
dyert pér studentét né vitin akademik 2013-2014. Studimet jané zhvilluar nga 22.11.2013
deri né maj 2015. Pér vitin akademik 2015-2016 nuk ka patur regjistrime. Fillimisht jané
regjistruar 8 studenté, prej té ciléve njé €shté cregjistruar pér té ndjekur studimet né njé
program studimi “Master Shkencor”. Nga 7 studenté, 1 éshté diplomuar, ndérsa 6 té tjeré

jo.
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Né lidhje me stafin pedagogjik, duke gjykuar nga syllabuset e 1éndéve, jané angazhuar 17

pedagogé, ndérsa efektivisht né mésimdhénie jané€ péerfshiré 12 pedagogé. Ky numér

pedagogésh pérfshin té gjithé procesin nékohézgjatjen e tij.

Ndérsa né lidhje me stafin administrativ, mbéshtetés té kétij programi jané angazhuar 10

punonjés.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

| Vlerésimi sipas standardeve!

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe gé€llimin e tij.

Kriteri 3Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me misionin dhe géllimin e institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné vullnetin e
institucionit pér ruajtjen e vlerave kulturore té kombit.

SHLUJ “Luarasi” ka pér ¢éllim dhe mision
pérgatitjen e specialistéve té larté, me aftési
kérkimore shkencore, té gatshém pér tregun e
punés. Edhe programi i studimit “Master
Profesional” né “E drejté bankare dhe financiare”
éshté né pérputhje té ploté me kete mision dhe
qéllim. Kjo éshté jo vetém e lexueshme né
Rregulloren e kétij programi, por edhe verifikueshme
né bisedat me studentét qé ndjekin kété program.

E vecanta e kétij programi éshté pikérisht nevoja e
tregut t€ punés pér specialisté né fushén bankare
dhe financiare. Té diplomuarin me Lké&t€ master
profesional mund ta gjejné veten si juristé apo
ekonomisté né institucione financiare bankare dhe
jobankare, por edhe si pérmbarues gjyqésore e staf
ndihmés i tyre.

Ky program studimi éshté mjaft i nevojshém né kéto
momente pér té& “hedhur” né treg specialisté té sé
drejtés bankare dhe asaj financiare. Pikérisht tani
éshté mé se i nevojshém kualifikimi i stafit bankar
dhe atij pérmbarimor, né kushtet kur kredité e kéqgia
jané kthyer njé problem pér ekonominé shqiptare.
Né térésiné e tij, ky program studimi transmeton
vlera kulturore té€ kombit, madje, i pajisur me sistem
krahasues, i pasuron ato.

Standardi I.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné€ pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim té institucionit;

SHLUJ “Luarasi” ka njé strategji t€ qarté né lidhje
me kualifikimin e ploté té studentéve né fushén e
drejtésisé dhe ekonomisé dhe jo shtimin e degéve té
institucionit, pra njé zgjerim né drejtim vertikal dhe
jo horizontal. Edhe ky program pérshtatet mé sé
miri me kété strategji. Duke u nisur nga zhvillimi
ekonomik i vendit, pérparésia qé€ i jepet sistemit
bankar dhe atij tatimor né Shqipéri vérteton
saktésisht suksesin e strategjisé.

Standardi I.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té€ studimeve éshté
né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqji;

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit éshté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit té arritur dhe té
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Pérmbajtja e programit té studimit “Master
Profesional” né “E drejté bankare dhe financiare”,
cdo emértim dhe dhe ¢cdo dokument i prezantuar
dhe i verifikuar €shté né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Emértimi i kétij programi pérputhet me brendiné e
tij, me nivelin e kualifikit té ofruar dhe Kornizén
Shqgiptare té Kualifikimit. Ky program éshté i
pérshtatshém jo vetém pér juriste e ekonomisté té
sapodiplomuar “Bachelor”, por edhe pér mbajtésit e
diplomave té integruara, gé aktualisht jané té

1 GVJ duhet té shprehen me shkrim pér c¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret
majtas). Né fund té cdo rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né térési.
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punésuar.

Standardi I.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té rezultateve té
mésimdhénies dhe té té nxeénit.

Né Strategjiné e zhvillimit té institucionit pér vitet

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né 2012-2016, parashikohet edhe mundésia pér
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e zhvillimin e pérmirésimin e programeve té studimit
programeve té studimeve; né térési. Nuk ka njé strategji t€ posacme pér

evoluimin e ké&tij programi né€ vecanti.

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né Pérmirésimi i rezultateve t&€ mésimdhénies dhe té té
nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té nxénit éshté njé nga pikat e forta té strategjisé sé
mésimdhénies dhe té té nxénit. kétij institucioni, q¢ nuk mund té mos pérfshijé

edhe kété program.

Konkluzionet e vlerésimit:

E gjithé veprimtaria e SHLUJ “Luarasi” gjendet né pérputhje té ploté me legjislacionin né fuqi dhe sigurisht me
misionin dhe géllimet qé i ka véné vetes si institucion. Institucioni ka njé Plan Strategjik pér vitet 20012-2016,
né funksion té sé cilit ushtrohet edhe aktiviteti mésimor. Programi i studimeve “Master Profesional” né “E
drejt€ bankare dhe financiare” €shté njé thellim i detajuar i informacionit t& marré né edukimin bazé, né
fushén e sé drejtés bankare dhe asaj financiare. Né kushtet kur sot funksionojné 16 banka té nivelit té dyté,
disa institucione financiare jobankare dhe 160 pérmbarues privaté té pajisur me staf ndihmés, ky program
studimi gjendet né pérputhje té ploté me kérkesat e tregut té punés pér juristé e ekonomisté me njohuri
specifike, qé ky program i ofron.Nisur nga 1éndét qé ofron programi dhe pérmbajtja e tyre gjykojmé se tregu
shqgiptar éshté i etur pér specialisté té kétyre fushave dhe se institucioni éshté treguar vizionar né ofrimin e
njé programi studimi té tillé. Ky program éshté i rekomandueshém pér juristé e ekonomisté té sapodilomuar,
por né ményré té vecanté pér juristé e ekonomisté té punésuar né sistemin bankar e financiar (tatimor). Fakti i
mosregjistrimit t€ studentéve né vitin e dyté té kétij programi mund té jeté pasojé e njé marketingu té dobét
dhe jo cilésisé sé programit. Gjithsesi mund té sugjerohet njé riorganizim i pérmbajtjes sé léndéve pa
ndryshuar thelbin e tyre.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)
Programi i studimit “Master Profesional” né “ E drejté bankare dhe financiare” organizohet
nga Fakulteti i Drejtésisé.
Ky fakultet éshté i organizuar né tre njési:

a) Departamenti i sé Drejtés Penale

b) Depratmenti i sé Drejtés Private dhe Civile

c) Departamenti i sé Drejtés Publike dhe Administrative.
Pér vitin akademik 2015-2016, numri i stafit pér njési ka mbetur i njéjti, 7 pedagogé
efektivé.
Departmenti i sé Drejtés Penale ka né pérbérje té tij 7 pedagogé efektivé dhe 3 me
kontraté. Nga kéta, 1 Prof.As, efektiv, dhe 1 Prof.As me kontraté, 3 me gradén DR, prej té
ciléve, 2 jané efektivé dhe 1 me kontraté. Né kété Departament jané té angazhuar si
pedagogé efektivé edhe 3 pedagogé me diplomé master shkencor.
Departamenti i sé Drejtés Private dhe Civile, g¢ mbulon edhe kété program studimi
néshqyrtim, ka né pérbérje té tij 8 pedagogé efektivé dhe 7 pedagogé me kontraté. Nga
pedagogét efektivé, 1 ka titullin Prof.As, 2 kané titullin Dr, 1 pedagog éshté né proces
doktorature dhe 4 kané diplomé MSc. Ndérsa nga pedagogét me kontraté, ka 2 pedagogé
metitull Dr, 1 pedagog me titull Doc, 3 pedagogé néproces doktorature dhe 1 MSc.
Departamenti i s€ Drejtés Publike dhe Administrative ka 7 pedagogé efektivé dhe 6
pedagogé me kontraté. Nga pedagogét efektivé, 1 Prof.As dhe 2 Dr, 2 pedagogé jané
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néproces doktorature dhe 2 kané diplomén MSC. Nga pedagogét me kontraté, 1 pedagog
éshté me titull Prof.,2 jane me titull Prof.As., 1 pedagog éshté né proces doktorature dhe 2
jané me diplomén MSc..

Departamentet jané té organizuara né grupe mésimore dhe kérkimore Titullarét e grupeve
emérohen nga dekani, mbi bazén e propozimit té pérgjegjésit té€ departamentit.

Cdo njési ka njé bazé té€ dhénash té kompletuar, e cila na u vu né dipozicion menjéheré e
pérditésuar. Vérejmé se stafi akademik é&shté proces rifreskimi, duke rekrutuar

vazhdimisht pedagogé me tituj shkencoré dhe kompetenté té fushés pérkatése.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

¥ Eksperti pérshkruan gjéndjen e konstatuar né Institucion né€ Raport me té
dhénat e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit té Brendshém
(RVB) pér kéta tregues. Eksperti evidenton ndryshimet dhe shprehet nése ka
ndyshime dhe sa kéto ndryshime ndikojné né pérmbushjen e standardeve gé

lidhen me kéta tregues.

Nga vizita né institucion, konstatohet se ka ndryshime cilésore té€ shumta né pérbérjen e
stafit akademik né raport me té dhénat e RVB, pér shkak té ndryshimit né kohé nga
hartimi i RVB né vizitén konkrete. Konstatohet se ka rritje té numrit té€ pedagogéve me tituj

shkencoré, gjé qé ndikon pozitivisht né pérmbushjen e standardeve.

M Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit
Fakulteti i Drejtésisé éshté pjesé€ pérbérése e SHLUJ “Luarasi”.
Drejtuesi i kétij fakulteti éshté Dekani.
Nga Dekani varen tre departamentet pérbérés té kétij Fakulteti, si dhe Sekretaria Mésiore e
Fakultetit té Drejtésisé.
Autoritet Drejtues: 1. Dekani
2. Pérgjegjési i Njésisé bazé (Departamentit)
Organ Drejtues: Késhilli i Fakultetit
Njésité bazé: 1. Departamenti i s€ Drejtés Penale
2. Departamenti i s€ Drejtés Private dhe Civile

3. Departamenti i sé Drejtés Publike dhe Administrative
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ORGANIGRAMA E FAKULTETIT TE DREJTESISE

DEP. | SE DREJTES
PENALE

DEP. | SE DREJTES
PRIVATE DHE CIVIL
DEP. | SE DREJTES

PUBLIKE DHE
ADMINISTRATIVE

DEKANI |
FAKULTETIT TE
DREJTESISE

M Organet e zgjedhura né té gjitha nivelet

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né€ institucion

Viti Akademik 2013 - 2014

SEKRETARIAE
W CAKULTETITTE
DREJTESISE

Departamenti i sé Drejtés | Departamenti i sé Drejtés Qéndra e Kérkimit
Penale Private e Civile Shkencor
Titulli PAE | PAK | Raporti PAE | PAK | Raporti PAE | PAK Rapor
PAE/PAK ti

PAE/PAK PAE/

PAK
Profesoré 0 2 0/2 0 2 0/2 0 0 0/0
Profesoré té As. 2 0 2/0 0 0 0/0 0 1 0/1
Doktoré 2 4 2/4 0 4 0/4 2 0] 2/0
Lektor Doktorant 0 4 0/4 1 3 1/3 0 1 0/1
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Lektor me MSC 0 15 0/15 1 2 1/2 0] 0] 0]
Personeli 10*
Administrativ
Viti akademik 2015 -2016
Fakulteti i Drejtésisé
Shkolla e
Larté Numri i PAE Numri i PAK Numri i PA Total
Universitare
Jopublike Tituj/ Tituj/ Tituj/
“LUARASI” Gjithsej Gjithsej Gjithsej
Grada Grada Grada
7 1 Prof. As. Dr. 2 1 Prof. As. Dr. 12* 21
Departamenti i
sé Drejtés 3 Dr. 1 Dr.
Penale
Departamenti 8 1 Prof. As. Dr. 7 2 Dr. 15
i sé Drejtés
Private e 2 Dr. 1 Doc.
Civile
Departamenti 8 1 Prof. As. Dr. 8 1 Prof. Dr. 16
18€ Pre]tes 2 Dr. 2 Prof. As. Dr.
Publike dhe
Administrative
23 3 Prof. As. Dr. 17 1 Prof.Dr. 12 52
7 Dr. 3 Prof. As. Dr.
TOTAL 3 Dr.
1 Doc
Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve
Standardi I1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér
pérmbushjen e misionit té tij.
Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé té Ky .ms.t 1tuc1(.).n esht(i | organizuar ne perpu'Eh Je me
- e misionin e tij dhe né funksion té géllimeve gé ka. Ai
pérmbushé misionin e tj; ofron arsimim cilésor, pérvec t€ tjerave, edhe pér
Kriteri 2 Institucioni ka s€ paku dy Fakultete; . » pervee ¢ 4 ? per
er . . . A . shkak té stafit akademik té pérzgjedhur, me tituj
Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo .. s .
fakultet ka, sé€ paku, tri té€ tilla, nga té cilat dy shkencoré dhe ek.sperlence profesmn.ale.
> ’ ’ SHLUJ “Luarasi” ka né pérbérje dy fakultete,
departamente; Fakultetin e Drejtésis€é dhe Fakultetin e Ekonomisé
Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe . Jiesise che Faxd P
e e e 1o . . N Fakulteti i Drejtésisé, gé éshté edhe pérgjegjés pér
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me e L g g
.. . RO . két€ program studimi, ka né pérbérje té tij tre
objektiva dhe mision t€ mirépércaktuar; . . . N
ee e . .. R departamenet t€ organizuara né: Departamentin e sé
Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje té cpa . . e .
i . e I . Drejtés Penale, Departamentin e sé Drejtés Private
tij té paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik, . . . . g .
PN N s . dhe Civile, si dhe Departamentin e s€ Drejtés Publike.
ndér té cilét t€ paktén 3 duhet té€ jen€ me gradén L . N L o
shkencore “Doktor” Misioni i tyre pérkon me fushé e studimit qé ofrojné.
) Cdo njési e Fakultetit t& Drejtésis€ ka népérbérje té tij
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7-8 pedagogé efektivé, prej té ciléve minimumi tre
kané gradén Prof.As, ose Dr.

Standardi II.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e
programeve té studimeve.

Né lidhje me programin e studimit “Master
Profesional” né “E drejt€ bankare dhe financiare”,
njésia direkt pérgjegjése éshté Departmenti i sé
Drejtés Private dhe Civile. Kjo mnjési reflekton
pérgjegjshméri dhe pérgjegjési né lidhje me
pérmbushjen e programit té studimit me cilési. Ké&té

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té fakt e mbéshtet edhe ndryshimi i stafit pérbérés té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé& kané pér Departamentit, kérkimi shkencor né€ fushén
realizimin e programeve té€ studimeve; pérkatése. Nga takimi me studentét g€ kané ndjekur

kété program studimi morém pérshtypjet mé té mira
pér cilésiné e mésimdhénies dhe korrektésiné e stafit
akademik.

Rekrutimi i stafit akademik, ashtu si¢ u konfirmua
edhe nga veté pedagogét né takimin me ta, béhet me
proceduré konkurrimi té hapur.

Kriteret e punésimit propozohen nga pérgjegjési i
departamentit pérkatés, né konsultim me anétarét e

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né departamentit. Dekani, pas verifikimit, ia pércjell pér
procesin e rekrutimit té personelit akademik té miratim Rektorit, i cili me urdhér té brendshém ngre
nevojshém dhe né vlerésimin e tij. njé komision pér organizimin e procedurés,

shqyrtimin e aplikimeve dhe pérzgjedhjen e
kandidatéve. Komisioni, pas shqyrtimit té dosjeve,
paraget me procesverbal kandidatét e kualifikuar
pérpara rektorit. Kontratat e punés me personelin
akademik nénshkruhen nga Rektori i SHLUJ
“Luarasi” né pérputhje me ligjin per arsimin e larté.

Konkluzionet e vlerésimit:

Programi i studimit “Master Profesional” né “E drejté bankare dhe financiare” ofrohet nga Fakulteti i
Drejtésisé, né kuadrin e Departamentit té sé& Drejtés Private dhe Civile. Ky fakultet, pérfshiré edhe
Departamentin pérkatés, jané té organizuar né pérputhje me misionin e institucionit dhe legjislacionine
fushés. Fakulteti ka né pérbérje tre departamente, té€ kompletuar me pedagogé me tituj akademiké né
pérputhje me kérkesat dhe standardet.

Stafi akademik rekrutohet me konkurrim té hapur. Kriteret propozohen nga njésia pérkatése, i pércillen
dekanit dhe miratohen nga rektori. Eshté ky i fundit gé nénshkruan kontratén e punés.

3. Personeli akademikdhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Stafi akademik i SHLUJ “Luarasi” pérbéhet nga staf akademik efektiv dhe staf akademik
me kontraté. PAE jané 22, ndérsa PAK jané€ 15. Personeli akademik kryen procesin e
mésimdhénies, kérkimin shkencor, shérbime né funksion té intitucionit, konsultim ose
késhillim me studentét. Né stafin akademik efektiv numérohen 3 pedagogé me titull
Prof.As., 7 pedagogé me titull Dr., 3 pedagogé néproces doktorature dhe 9 pedagogé me
diplomé Master Shkencor. Né stafin akademik me kontraté numérohen 1 pedagog me titull
Prof., 3 pedagogé me titull Prof.As., 1 pedagog me titull Doc., 3 pedagogé me titull Dr., 4
pedagogé né proces doktorature dhe 3 pedagogé me diplomé Master Shkencor.

Personeli akademik, sipas veprimtaris€ qé kryen ndahet né:

a) “Profesoré” — titullaré té€ 1léndéve apo moduleve dhe udhéheqés té kérkimit shkencor.
Anétarét e personelit akademik té késaj kategorie mbajné gradén shkencore “Doktor”
dhe titujt akademiké “Profesor i Asociuar”, “Profesor”.

b) “Lektoré — jané anétarét e personelit akademik qé& zhvillojné veprimtari mésimor-
kérkimore dhe kané diplomén “Master i Shkencave”.
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Referuar programit té studimit “Master Profesional” né “E drejté bankare dhe financiare”
nisur nga syllabuset e 1éndéve té€ véna né dispozicion, konstatojmé se jané angazhuar né
kété program 17 pedagogé, prej té ciléve 1 me titull Profesor, 5 pedagogé me titull Prof.As.,
3 pedagogé me titull Dr., 1 pedagog né proces doktorature dhe 7 pedagogé me diplomé
Master Shkencor.

Né periudhén e zhvillimit té Lkeétij programi, pothuajse 80% e personelit akademik
mésimdhénés ishte personel akademik efektiv. Duhet té theksojmé faktin qe stafi
pedagogjik i kontraktuar pér kété program studimi éshté plotésisht i kualifikuar dhe
institucionet ku punojné lidhen ngushté me fushén e mésimdhénies sé tyre.Gjithsesi né
kushtet e regjistrimit t€ studentéve né kété program pér vitin 2016-2017 lind nevoja pér
rekrutim té personelit akademik efektiv dhe me kontraté, me qéllim pérmbushjen e
misionit té kétij programi duke patur parasysh qe disa prej tyre jané larguar nga
institucioni. Nisur nga numri i pakét i studentéve té€ regjistruar né vitin 2013-2014, vetém
8, dhe numrin e personelit akademik té programit, gjithsej 17, raporti éshté dukshém né
favor té stafit 2:1, ku pér cdo studenté llogariten dy pedagogé.

Personeli administrativ i kétij institucioni pérbéhet nga:

Administratori,
Kancelari,

Sekretaria Mésimore,
Zyra e Financés,
Biblioteka,

Shefi i Logjistikés,

7. Punonjése sanitare.

ok L=

Né lidhje me kriteret e rekrutimit té personelit akademik, pér kategoriné e sipérpérmendur
“Profesor” ndér té tjeré kérkohet qé:

té zotérojé té paktén gradén shkencore “Doktor” (PhD) né fushén konkrete,
té keté eksperiencé pune,

té keté aktivitet kérkimor shkencor, botime, etj.,

té zotérojé me certifikaté njé gjuhé té huaj,

té pérmbusheé té€ gjitha kriteret e parashikuara nga ligji dhe aktet nénligjore.

S

Kriteret pér kategoriné “Lektor” jané:

té zotérojé té paktén diplomén “Master i Shkencave”,

té keté eksperiencé pune,

mundésisht té keté aktivitet kérkimor shkencor, botime, etj.,

té zotérojéme certifikaté njé gjuhé té huaj,

té pérmbusheé té€ gjitha kriteret e parashikuara nga ligji dhe aktet nénligjore.

Kbk

Vlerésimi i Treguesve té€ matshém:

M Eksperti pérshkruan gjéndjen e konstatuar né Institucion né Raport me té dhénat e
deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém (RVB) pér kéta
tregues (Tabela 1 dhe 2 né RVB). Eksperti evidenton ndryshimet dhe shprehet nése
ka ndyshime dhe sa kéto ndryshime ndikojné né€ pérmbushjen e standardeve gé
lidhen me kéta tregues (tabela 1 dhe 2 né Aneksin 1 dhe 2 bashkangjitur kétij
Raporti)

Page 11 of 62



Lidhur me té dhénat pér PAE dhe PAK, konstatohen ndryshime. Jané larguar, por edhe
jané rekrutuar personel akademik efektiv. Vlen té theksohet se pedagogét e rekrutuar jané
me tituj shkencoré.

M Struktura didaktike (seksionet) pér departamentet ose programin e studimit
Nuk ka ndryshime.
M Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté
(PAK), titujt/gradat, (Aneksi 1- 2, té cilat mund té plotésohen edhe nga verifikimi i
tabelave té paqyruara né RVB)

M Eksperti pérshkruan gjéndjen e konstatuar né Institucion né Raport me té€ dhénat
e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t¢ Brendshém (RVB) pér
kéta tregues (Tabela 3 dhe 4 né€ RVB). Eksperti evidenton ndryshimet dhe
shprehet nése ka ndyshime dhe sa kéto ndryshime ndikojné né pérmbushjen e
standardeve gé lidhen me kéta tregues (Tabela 3 dhe 4 né Aneksin 3 dhe 4
bashkangjitur kétij Raporti)

Nuk ka ndryshime.

M Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té
studimit (shih Aneksi 3)
Nuk ka ndryshime.

M Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (plotéso Tabelén 4)

M Té dhénat sipas seksit

M Té dhéna sipas moshés sé personelit

M Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat
Personeli administrativ PAE dhe ai PAK kontraktohen me kontrata té rregullta individuale
pune. Kéto kontrata lidhen ndérmjet rektorit dhe pedagogut. Kontratat individuale té
punés jané konform legjislacionit né€ fuqi, ku palét shprehin té drejtat dhe detyrimet e tyre.

M Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢cdo njési bazé

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret | Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1Personeli akademik, ndihmés mésimor- Personeli akademik i SHLUJ “Luarasi” ushtron
shkencor dhe administrativ i institucionit veprimtariné e tij né mésimdhénie, né fushat e kérkimit
angazhohen né pérputhje me objektivat e shkencor, né ndihmé dhe shérbim té institucionit, si
programeve té studimeve dhe pér arritjen e tyre; dhe né ngritjen profesionale té tij, pérfshiré edhe

pérmirésimin e metodave t€ mésimdhénies. Po né kété
kéndvéshtrim vepron edhe personeli administrativ, i cili
éshté funksion té ploté pér pérmbushjen e géllimeve té
kétij programi studimi.

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-

shkencor dhe administrativ i institucionit Nga ana tjetér, e gjith€ veprimtaria e e personelit
angazhohen né pérputhje me strategjiné pér akademik, si dhe e personelit administrativ, zhvillohet
zhvillim té institucionit. né pérputhje me strategjiné e kétij institucioni me

géllim zhvillimin e tij.

Standardi II.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit té
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institucionit.

Kriteri 1Personeli akademik luan rol kryesor né
hartimin e kurrikulés dhe né vendimet
institucionale qé i pérkasin organizimit té
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe pércaktimi
i ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Pérgjegjésia né hartimin e kurrikulés éshté e personelit
akademik. Jané ata qé hartojné dhe béjné propozimet
pér programin e studimit, hartimin e kurrikulés,
hartimin e syllabuseve té lédéve. Edhe rekrutimi i
personelit akademik iniciohet né bazé t€ kritereve té
hartuara nga veté njésité bazé té institucionit.

Personeli i ri rekrutohet né pérputhje me nevojat e
institucionit me qéllim rritjen e nivelit té stafit
akademik, si dhe né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore né fuqi. Ky rekrutim bé&het mbi bazén e
konkurrimit té hapur dhe té shpallur né media té

ndryshme.

Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligjo
personelit.

re dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin e

Kriteri 1Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2Personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté né programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
né programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté pérbén sé paku 70% té& personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve respektive
té studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit té personelit, t€ njoftimeve
pér vende vakante, et;j.

Ményra e rekrutimit té€ personelit t&€ ri béhet né
pérputhje me statutin dhe rregulloren e institucionit.
Propozimi i kritereve té pérzgjedhjes béhet nga njésia
bazé, departamenti. Kéto propozime i drejtohen
dekanit, i cili, pasi i vleréson, ia pércjell rektorit.
Rektori me urdhér, ngre komisionin q& kryen
procedurat e konkurrimit, duke filluar g€ nga njoftimi
né media.

Pas pérzgjedhjes, mbi bazén
mirépércaktuara, éshte rektori,
individuale té punés.

kritereve  té
lidh kontratén

e
qé

Né momentin e zhvillimit té procesit mésimor té kétij
programi studimi, pothuajse 80% e personelit
akademik ishte PAE.

Vlerésimi i personelit akademik nuk béhet thejsht dhe
vettm mbi bazén e raportimeve individuale té
pedagogéve, vecanérisht pér veprimtariné shkencore e
kérkimore té tyre. Njé ményré efikase pér vlerésimin e
pedagogéve nga ky institucion éshté edhe vlerésimi
népérmjet anketimit té€ studentéve, gé tashmé éshté njé
tradité pér kété Fakultet. Ky anketim béhet dy heré né
vit, pérpara sezonit té€ provimeve, anonim, me pyetje
rreth veprimtarisé mésimore pér secilin pedagog, pér
secilén 1éndé. Njé heré né vit zhvillohet anketimi i
studentéve né lidhje me programin e studimit. Gjaté
vizités né institucion na u mundésia pajisja me fleté
anketimi tip si dhe pér pedagogé té vecanté.

Institucioni éshté i pajisur me bazé té ploté té€ dhénash
pér cdo anétar té personelit akademik. Kéto té dhéna
pérfshijné procedurat e rekrutimit, dokumentacioni
personal i ¢do pedagogu, kontrata e punés, vlerésimi
sipas anketimeve té studentéve, etj. Ky dokumentacion
mbahet nga Kancelari dhe Zyra e Financés.

Standardi III.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e

institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgje

jésité.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén shkencore
“Doktor” (“PHD”) té fituar prané universiteteve
peréndimore dhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2Titullari i 1€éndés/modulit né programet e
studimeve “Master i Shkencave” ka té paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e 1éndés/modulit
né programet e studimeve “Master profesional” ka
té paktén gradén shkencore “Doktor” ose, diplomén
“Master Profesional” ose “Master Shkencash” dhe
njé pérvojé profesionale sé paku S-vjecare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program studimi;

Pérgjegjési i kétij programi studimi ka gené pedagog
efektiv i kétij institucioni, né kohén e zhvillimit tkétij
programi. Duhet té ritheksojmé se ky program ka filluar
né vitin akademik 2013-2014 dhe studentén nuk jané
diplomuar ende (vettm 1 nga 7 studenté, 1 i
cregjstruar).Pérgjegjési i programit ka titullin Prof.As.

Titullarét e 1€ndéve jané€ me titull Prof (1) , Prof.As. (4),
Dr. (3).

Titullari dhe pedagogét e léndéve t€ Lkétij programi
studimi kané tituj shkencoré. Vetém 7 nga 17 pedagogé
té kétij programi kané€ diplomén Master Shkencor, dhe
eksperiencé pune 5 vjet.

Po, té& gjitha kéto instanca jané€ tépunésuar me kohé té
ploté né két€ institucion. Pérjashtim bén vetém

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe

pérgjegjési i programit té studimit, i cili nuk éshté mé
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zv /drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit jané
té punésuar me kohé té ploté né institucionin qé
ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
praktikave profesionale.

pjesé e PAE té institucionit.

Nisur nga numri i personelit, por edhe nga
marréveshjet e shumta té bashképunimit qé ka ky
institucion, konstatohet se €shté né gjendje té sigurojé
personel t€ mjaftueshém pér udhéhegjen dhe
mbikqgyrjen e praktikave. Né lidhje me studentét e kétij
programi, duhet té theksojmé se ata jané té€ punésuar
né institucione, qé lidhen drejtpérdrejt me fushén e
studimit té kétij programi, dhe vendi i tyre i pnés éshté
konsideruar si vend praktike, kundrejt vértetimit qé do
té duhet té sjellin né institucion, pérpara diplomimit. I
vetmi student i diplomuar i kétij programi, kishte kryer
praktikén né njé studio avokatie, dhe institucioni
dispononte, jo vetém vértetimin pérkatés, por edhe
punén konkrete (case law) té kryer nga studenti né

fushé e programit t€ studimit.

Standardi III.5 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i Shkencave”

apo programet e integruara té studimeve té ciklit

té dyté kané udhéheqés pér tezén.

Kriteri 1 Studentét gé ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéheqés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve té kétij cikli;

Kriteri 2 Udhéheqési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqgési nuk mbikéqyr mé& shumé se 5
(pesé) studenté njékohésisht pér temat me karakter
kérkimor té aplikuar (si ato té ofruara né programet
e studimeve né fushat e shkencave té natyrés,
shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10
(dhjeté) studenté njékohésisht pér temat e ofruara
né programet e studimeve né fushat e shkencave
shogérore e humane.

Ky éshté program studimi “Master Profesional”.

Né pérfundim t& programit té€ studimit “Master
Profesional” né “E drejt¢ Bankare dhe Financiare”
studentét realizojné mbrojtjen e temés sé diplomés, e
cila éshté pjesé integrale e kurrikulés sé programit.

Udhéheqgési i punés kérkimore té€ studentit ka njé
kualifikim té orientuar né fushén pér té cilén do té
udhéheqé punén kérkimore si dhe mban té paktén
“Doktor.” Udhéhegési i punés
kérkimore nuk mbikqyr mé shumé se 3 studenté
njékohésisht. Ky kriter éshté i pércaktuar né planin e
diplomimit.

gradén shkencore

Standardi III.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqgési éshté né
pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té

pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té cilén
éshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje
me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i
studimit.

Kriteri 2 Udhéheqgési ka njohuri t&€ avancuara
teorike dhe aftési té vecanta kérkimore né fushén
né té cilén ofrohet programi i studimeve dhe né té
cilén éshté parashikuar té hartohet teza.

Udhéheqésit e punés kérkimore-shkencore té
studentéve qé ndjekin kété program studimi, kané tituj
shkencoré, si¢c pérmendém edhe mé lart, né fushat
pérkatése, qé ata lektojné. Né kété ményré ata jané
krejtésisht té specializuar pér fushén studimore
pérkatése.

Pedagogét qé udhéheqin punén kérkimore- shkencore
né kété program, nisur nga cv-té e tyre kané gené té
punésuar dhe kané eksperiencé profesionale né fushén
pérkatése. Té njéjtén gjé duhet té themi edhe pér PAK,
gé jané té punésuar né sistemin bankar apo financiar,
ose ushtrojné funksione pedagogjike né institucione té

tjera té arsimit té larté.

Standardi III.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér

pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal té burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té€ programeve t€ studimeve té ciklit té
dytée.

Institucioni déshmon angazhim optimal pér realizimin e
oréve laboratorike, por né godinén aktuale ku ky
institucion zhvillon veprimtarinég, vizituam laboratorin
e kriminalistikés, até té informatikés dhe bibliotekén.
Konstatohet zhvendosja e institucionit né godiné té re,
gé do té mundésojé kushte mé té mira pér laboratoré e
mjedise shkollore.

Burimet njerézore  pérdoren  optimalisht nga
institucioni, gj&¢ qé& vérehet né angazhimin dhe
pérgjegjésiné pér pérmbushjen e detyrave, si edhe
korrektésiné né prezantimin e ¢do informacioni té

kérkuar nga GVJ.

Standardi III.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e

nénligjore né fuqi.
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Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén
mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore
né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né programet e studimeve té
ciklit té dyté dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit t&€ dyté dhe organizimi e drejtimi
i tyre, vlerésohen me oré mésimore.

Ngarkesa mésimore e persinelit akademik pércaktohet
nga aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pérfshiré edhe
Statutin, Rregulloren e institucionit, si edhe kontratén
individuale t€ punés pér pedagogét. Ashtu sic
konfirmohet edhe nga institucioni, pér shkak té€ numrit
té pakét té programeve té€ studimit, norma vjetore nuk
realizohet krejtésisht né auditor. Né kéto kushte,
personeli akademik pérfshihet edhe né Lkérkim
shkencor, praktika meésimore, udhéheqgje temash té
diplomave, tutoriat pér studentét, mbéshtetje pér
institucionin, aktivitete né mbéshtetje té programit
mésimor, puné administrative né funksion té programit
té studimit.

Té gjitha kéto aktivitete konvertohen né oré mésimore,
si¢ jané prezantuar né RVB. Veprimtaria mbéshtetése
pér institucionin, pér PAE, planifikohet 150-300 oré

pune, pra 10-20% e kohés sé punés vjetore.

Standardi III.9 - Institucioni disponon njé bazé té

dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1Institucioni disponon njé bazé t&¢ dhénash
té hollésishme pér anétarét e personelit akademik
té pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés
pér organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin semestér
listén e ploté té personelit akademik, té& personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit
akademik.

Baza e té dhénave pér personelin akademik té pérfshiré
né kété program administrohej nga kancelari i
institucionit. Ky dokumentacion pérfshin cv, diplomé
dhe certifikaté notash, kopje e noterizuar e titujve
shkencore, certifikata trajnimesh, certifikata té gjuhés
sé€ huaj, dé€shmi penaliteti, librezé shéndetésore, librezé
sigurimesh  shoqgérore, librezé pune. Kontratat
individuale té punés administrohen nga Zyra e
Financés. Dokumentacioni i ké&rkuar na u vu né
dispozicion pér konsultim.

SHLUJ “Luarasi” disponon té dhéna té plota pér stafin
akademik dhe administrativ té tij, pér cdo semestér dhe
pér ¢do modul té programit té studimit. Titullarét e
moduleve miratohen nga Senati Akademik.

Institucioni i ka té pércaktuara qarté té gjitha kriteret
pér rekrutim té€ personelit. Kéto kritere jané publike, té
parashikuara né rregullore dhe statut té institucionit.
Procedurat e konkurrimit jané té hapura, transparente
pér publikun, njoftohen né median audiovizive , si dhe
né tabelén e njoftimeve té institucionit. Procedurat

specifike té rekrutimit u pérshkruan mé lart.

Konkluzionet e vlerésimit:

Si konkluzion mund té themi g€ stafi akademik me kohé té ploté dhe kohé tépjesshme éshté i rekrutuar né
ményré transparente, profesionale dhe né pérputhje me té gjitha aktet ligjore e nénligjore. Pothuajse 70% e
personelit akademik éshté efektiv. Tek anétarét e PAE konstatohet si grada mé e larté shkencore Pof.As. Né&
lidhje me personelin akademik té kétij programi studimi konstatojmé se pérbé&het nga 17 pedagogé, prej té
ciléve, té gjithé titullarét e moduleve kané té paktén gradén Doktor. né ményré té vecanté pedagogét me
kontraté jané pothuajse té gjithé me tituj shkencore. Vérehet se pjesa mé e madhe e PAK kané lidhje té
drejtpérdrejté me modulin gé mbikqyrin.

Institucioni respekton normat ligjore né lidhje me ratortin personel akademik/student
administrativ/ student.

Ngarkesa mésimore e pedagogéve pérfshin jo vetém orét né auditor, por edhe punén me studentét jashté
auditorit, si dhe mbéshtetjen pér fakultetin.

dhe personel

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té

tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

SHLUJ “Luarasi” e zhvillon aktivitetin né Rr. “Dritan Hoxha”, nr. 127/1, Tirané. Objekti
pérdoret vetém nga ky institucion me funksion té€ vetém veprimtariné mésimdhénése.
Objekti éshté me gira deri né datén 14.09.2019. Sipérfaqgja e shfrytézueshme éshté 2562
m2. Ky ambjen shfrytézohet pér té dyja pjesét pérbérése t&€ SHLUJ”Luarasi”, pér fakultetin
e drejtésis€ dhe até té ekonomisé. Objekti é€shté i ndaré né mjedise té ndryshme qé
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pérdoren pér mésimdhénie (salla leksionesh dhe seminaresh) zyra pér personelin akademik
(departamentet), zyra pér stafin administrativ e ndihmés (kancelari, sekretarité, Zyra e
Financave, Zyra e Kurriculave, Késhillimi i Karrierés, biblioteka, salla e kompjuterave, etj.
Né objekt ka mjedis pér arkivén, ,agazinén, ambjente teknike (kaldaja, motorgjenerator,
etj), ka oborr dhe parking. Té gjitha ambjentet jané té pajisura me mjetet pérkatése, sipas
géllimit pér té cilin pérdoren. Godina éshté e pérshtatshme pér zhvillimin normal, brenda
kushteve, t& té gjithé aktivitetit té kétij institucioni. Si¢ konfirmohet edhe nga
dokumentacioni bashké&shoqgérues i RVB, ky institucion do té zhvendoset né njé godiné té
re, t€ marré me qira pér 20 vjet, e cila éshté né pérfundim té rikonstruksionit.

Nélidhje me teknologjit€é e informacionit, institucioni ofron logjistiké moderne
meésimdhénie. Stafi pedagogjik dhe studenté kané akses té palimituar né internet, pérdorin
videoprojektoré, ekrane té meédha, etj. Institucioni zotéron njé domain-name dhe njé
domain email, i cili éshté implementuar né serverat e Microsoft né ményré qé€ té béhet i
aksesueshém népérmjet Office 365 apo Outlook Expres.

Té gjitha pajisjet kompjuterike té vendosura né rrjet, kontrollohen nga njé server mail-
server.

Eeb page i institucionit pérditésohet vazhdimisht dhe ofron informacion té detajuar mbi
programet e studimit, strukturén organizative té€ institucionit, stafin akademik etj.
Biblioteka e institucionit ka njé sipérfaqe prej 94.89 m2, me mundési akomodimi pér 20
persona, ajo géndron e hapur nga ora 08.30-14.00 dhe 15.30-19.00.

Fondi i librave pasurohet vazhdimisht me blerje té reja. Tituj jané né gjuhén shqipe, por
edhe né gjuha té huaj, kryesisht anglisht. Cdo student ka kartele regjistrimi dhe sigurimi té
literaturés, si dhe sistem té kompjuterizuar té shérbimit bibliotekar.

Institucioni ka edhe biblioteké online. Pér vitin akademik 2014-2015 u sigurua aksesim i
pérkohshém né bibliotekén elektronike EBSCO.

Pasurimi i bibliotekés éshté mundésuar edhe nga administrimi nga ana e SHLUJ”Luarasi”
té “Luarasi University Press”.

Ky institucion publikon dy heré né vit periodikun “Mendimi, Studime né Jurisprudencé
dhe Ekonomi. Kjo revisté éshté e konceptuar si njé forum pér autoré té kétyre fushave.

Vlerésimi i Treguesve té€ matshém:

M Eksperti pérshkruan gjéndjen e konstatuar né Institucion né Raport me té dhénat e
deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t¢ Brendshém (RVB) pér kéta
tregues. Eksperti evidenton ndryshimet dhe shprehet nése ka ndryshime dhe sa kéto
ndryshime ndikojné né pérmbushjen e standardeve gé lidhen me kéta tregues

Nuk konstatohen ndryshime nga té€ dhénat e RVB.

M Mjediset pér Programin e studimit

o Salla pér leksione

o Klasa pér seminare

o Salla pér aktivitete promovuese

o Salla pér praktiké 1€ndore/ profesionale
o Laboratoré pér 1éndét

o Laboratoré informatike

o Salla interneti

o Salla pér biblioteké

o Mjedis pér fotokopjime, librari etj
o Zyré informacioni pér studentét
o Nyje hidrosanitare
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M Mjediset pér stafin:

e Mjedise pér Dekanin/ kancelarin

e Zyra pér sekretariné mésimore

e Zyra pér departamentet/qgéndrat kérkimore
e Zyra pér personelin akademik

Mjediset pér Fakultetin/pérgjegjés pér programin e studimit Sasia Sipérfaqja
Salla pér leksione 5 337.9 m?
Klasa pér seminare 5 189 m?
Salla pér aktivitete promovuese 1 62 m?
Laboratoré pér 1éndét 1 39.1 m?
Laboratoré informatike 1 35.8 m?
Salla pér biblioteké 1 94.8 m?
Salla leximi 2 30.36 m?
Korridore/holle 8 481.7 m?
Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore 1 21.2 m?
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj 1 70 m?
Nyje hidrosanitare pér studentét 2 79 m?
Etj.... (oborr,magazina, ambienti rojeve, arkiva) 4 1324 m?

Norma m2/pér student (3,769m?/566 student)

6.7 m?/student

Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfaqja

Zyré pér Administratorin 1 28.9 m?
Zyré pér Rektorin 1 28.9 m?
Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 3 57.7 m?
Zyra pér sekretariné mésimore 2 41 m?
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 6 113.5 m?
Zyra pér personelin akademik 1 11.2 m?
Zyré pér financén 1 21.5 m?
Zyré pér Njésiné e SBC 1 21.3 m?
Salla pér mbledhje

Mjedis pér stafin e shérbimit 1 20.3 m?
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 1 27 m?
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Norma m2/pér person (371 m?/54 persona)

6.9 m?/person

Té gjitha mjediset pérputhen me té dhénat e RVB.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.5 - Institucioni siguron infrastukturén e n

evojshme pér realizimin e programeve té studimeve té

ciklit té€ dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé ofron.

Kriteri 1Institucioni ka njé vendndodhje té pérhershme,
qé nénkupton mjedis gendror administrativ dhe mjedis
ku zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé shumeé
se njé goding, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll t&€ vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe

zbatimin e politikave arsimore t& hartuara pér realizmin
e programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise té
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale t&
parashikuara pér realizimin e programeve té studimeve
né fushat e shéndetésisé, veterinarisé, bujqgésisé,
shkencave teknike, etj.

Po, ky institucion ka njé vendndodhje té pérhershme,
unike dhe funksionale, t€ disponuar me kontraté té
rregullt qiraje. Mjediset e brendshme janété
mirépércaktuara dhe té ndara pér veprimtariné
meésimdhénese dhe administrative.

Kéto mjedise jané me kontraté qiraje deri né 14.09.2019,
por institucioni ka marré me gira njé godiné té re pér 20
vjet, né té cilén do té zhvendoset sé shpejti.

Programi i studimit ofrohet né njé godiné té vetme.

Nuk ka.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1Institucioni siguron tekste mésimore cilésore
dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé t€ mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses té
programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo revista
shkencore té€ nevojshme pér realizimin me sukses té
programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé plan
té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té programit té studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér kété
qéllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té€ shérbimit né pérshtatje
me oraret e programeve té studimeve dhe nevojat e
studentéve.

Tekstet mésimore té rekomanduara né syllabuset e
léndéve jané té disponueshme né bibliotekén e
institucionit. Literatura e detyrueshme dhe ajo ndihmése
ofrohet né gjuhén shqipe dhe né gjuhé té huaj.

Literatura e gjendur né biblioteké éshté e mjaftueshme
pér ti lejuar studentéve kérkimin shkencor, si dhe
pérgatitjen e tezés. Megjithaté, né kushtet kur biblioteka
ka nevojé pér pasurimin e vazhdueshém té€ fondit
tésaj,éshté e nevojshme qété sigurohen botimetmété
funditpér ¢do tekst bazé (t€ detyrueshém) pér léndéte
programit té studimit.

Po né biblioteké ka botime periodike né fushén e
drejtésisé dhe ekonomisé. Gjithashtu institucioni ofron
edhe biblioteké online, si¢ e pérshkruam mé lart.

Kété nuk jemi né gjendje ta konfirmojné, gjithsesi té
gjitha syllabuset jané té pajisur me literaturé té
detyrueshme dhe fakultative, kryesisht né shqip, por
edhe né gjuhé té huaj (anglisht).

Biblioteka éshté né shérbim té studentéve me dy turne
ora 08.30-14.00 dhe 15.30-19.00, duke krijuar
mundésiné e shfryt€zimit t€ saj ai nga studentét e
bachelor, gé studiojné paradite, ashtu edhe pér ata
studenté gé pér shkak t€ punés, studiojné né oraret e
pasdites.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té€ mjaftueshém dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore.

Page 18 of 62




Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise té
tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjis€ sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave t€ programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té
parashikuara nga programi i studimit, né pérputhje me
qéllimet e programit, si dhe mirémbahen dhe jané né
pérmirésim t€ vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator, pér secilin
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

Ky institucion ofron mundési optimale pér zhvillimin e
veprimtaris€ mésimore dhe kérkimore-shkencore.
Pajisjet elektronike dhe teknologjia e informacionit jané
gjithashtu té€ mjaftueshme pér lehtésimin dhe nxitjen e
késaj veprimtarie.

Mjediset mésimore jané té pérshtatura ashtu si¢
pérshkruhen né€ RVB, me tavolina, karrike, mjete
didaktike, té€ ajrosura dhe ndricuara miré, mjaft té
pérshtatshme pér zhvillim normal té procesit mésimor.

GVJ vizitoi né institucion laboratorin e kriminalistikés,
até té informatikés dhe bibliotekén. Kéto mjedise jané té
pajisura me mjetet e nevojshmé, pajisje elektronike dhe
teknologjike, gé mirémbahen dhe jané né pérmirésim té
vazhdueshém.

Laboratori i Kriminalistikés ka njé kapacitet prej 35
vendesh, ndérsa ai i informatikés 15 vende.

Konkluzionet e vlerésimit:

Né pérfundim té vizités né kété institucion konstatohet se godina, objekti ku zhvillohet veprimtaria e SHLUJ
“Luarasi” éshté ashtu si¢ pérshkruhet né RVB. Ajo éshté e ndaré né mjedise té vecanta pér veprimtariné e
mésimdhénies, me mjedise té vecanta pér personelin akademik, me mjedise té vecanta pér personelin administrativ
ndihmés, magaziné, arkivé, oborr, parking, etj. Ky objekt &€shté me qira deri né shtator 2019, por, gjithsesi, ky
institucion ka marré me gira pér 20 vjet, njé mjedis té& ri, i cili &shté né€ pérfundim té rikonstruksionit dhe gé do té
vihet né shfrytézim shumé shpejt. Zhvendosja né mjediset e reja do té krijojé premisat pér zgjerimin e bibliotekés

apo sallés s€ informatikés pér té rritur kapacitetin e tyre.

Mjediset jané t€ pajisura me té gjitha kushtet dhe mjetet e duhura teknologjike.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Té dhénat né lidhje me financimin e institucionit jané prezantuar né pérgjithési pér

institucionin dhe jo né vecanti pér programin e studimit. Financimi dhe menaxhimi i

burimeve financiare nga ky institucion rregullohen nga legjislacioni pér shoqgérité tregtare.

Né pérputhje me kété legjislacion, institucioni auditohet nga njé ekspert kontabél i

miratuar. Menaxhimi financiar realizohet nga Zyra e financés né bashképunim me

“Panorama Group”, pjesé e té cilés éshté edhe SHLUJ “Luarasi”.

Analiza mbi kété céshtje bazohet né t&€ dhénat e raportuara nga institucioni. Mbi 99% e té

ardhurave sigurohen nga tarifat pér dhe gjaté shkollimit.

Kosto pér student ka ardhur né ulje, referuar t€ dhénave té institucionit, si pasojé e

mirémenaxhimit t&€ burimeve financiare, rritjes s€& numrit t€ studentéve, uljes sé qirasé

vjetore.

Pjesa mé e madhe e pagesave té béra nga studentét shkon pér pagat e personelit akademik

dhe gira mjedisi. Pér vitin akademik 2013-2014 té ardhurat mesatare pér student jané 1

650 euro, ndérsa shpenzimet mesatare pér student jané 1460 euro. Diferenca 190 euro pér

student éshté fitim.

Gjaté aktivitetit té kétij institucioni, qé nga hapja e tij né 2003, ka treguar aftési té€ mira

menaxhuese té financave té veta, duke rritur cilésiné né mésimdhénie dhe pérmirésuar

kushtet e punés.
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Eksperti pérshkruan gjéndjen e konstatuar né Institucion né Raport me té dhénat e
deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém (RVB) pér kéta
tregues. Eksperti evidenton ndryshimet dhe shprehet nése ka ndryshime dhe sa kéto
ndryshime ndikojné né pérmbushjen e standardeve qé lidhen me kéta tregues

Nuk u konstatuan ndryshime nga gjendja e paraqgitur né RVB.

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje):

e Grantet pér kérkim

e Konsulencat, shérbimet

e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

e Sponsorizimet

e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)

e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione et;j

o Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, et;j)

T& ardhurat nga: Viti 2012 | Viti 2013 | Viti 2014
% % %

Pushteti gendror

Pushteti vendor

Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim dhe kontratat

Konsulencat, shérbimet

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)

Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

Te ardhura te tjera nga veprimtaria 0.65 0.02 0.80

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)

SHUMA 100.00 100.00 100.00

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né

pérqgindje)
Viti 2012 Viti 2013 Viti 2014
Shpenzimet % % %
Kosto e punés 57.74 68.97 62.78
Qera 21.48 18.45 21.52
Shpenzime té tjera 20.78 12.59 15.70
Totali Shpenzimeve 100.00 100.00 100.00

M Kosto e studimit pér student pér vit akademik llogaritur si raport i shpenzimeve pér

vit akademik dhe numrin e studentévé paraqitet si né vijim:

Viti Viti Viti
2012-2013 2013-2014 2014-2015
| Kosto/Student (Eur) 2,100 1,460 1,100
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M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.9 - Institucioni bén njé auditim té€ pérvitshém (té€ jashtém dhe/ose té brendshém) té
situatés financiare.

Kriteri 1Raporti i auditit paraqget té gjithé situatén Duke qgené se institucioni i nénshtrohet
financiare pér pérdorimin e buxhetit té véné né legjislacionit pér shoqérité tregtare, ai i
dispozicion pér realizimin e programeve té studimeve té nénshtrohet auditimit té€ detyrueshém nga njé
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té€ | ekspert kontabél i miratuar, i cili bén raportin
ciklit té dyteé; vjetor, qé pasqyrohet edhe né QKR.

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té qarté t&€ | Nuk rezulton qé té keté grante pér institucionin.
granteve t&€ huaja té pérfituara dhe kontratave té
shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe programeve Raporti i Auditit éshté né pérputhje kriteret e
té integruara té studimeve té ciklit té dyté; pércaktuara né standardet e kontabiliteti. Ai
kryen edhe analizén e riskut. Pjesa mé e madhe
Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit | e tarifés sé paguar pérballon pagat e punonjésve
té t& ardhurave nga tarifat e studentéve né funksion té dhe girané e mjediseve shkollore.

rritjes sé€ cilésisé sé studimeve né kété cikél studimesh.

Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar t€ kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1Institucioni harton njé raport qé pasqyron té Té gjitha kéto t€ dhéna jepen né raportin e
dhéna té hollésishme financiare té kostove pér realizimin e | auditimit. Nuk kemi té dhéna pér programe té
programeve té studimeve, si kostot operacionale, kostot vecanta studimi.

fikse té mjediseve dhe té pajisjeve, etj.
Pavarésisht luhatjes financiare né rénie té
Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé qgé¢ndrueshméri institucionit, duket se tashmé, me njé menaxhim
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programeve té mé té studiuar duket se ofron géndrueshméri
studimeve dhe se ka kapacitete financiare té mjaftueshme | financiare. Procesi i ndérrimit té pronésisé sé
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e té | institucionit, apo edhe Administratorit, nuk kaloi
ardhurave né té ardhmen. pa 1éné gjurmé.

Konkluzionet e vlerésimit:

Pérfundimisht gjykojmé si konkuzion, se SHLUJ “Luarasi” e ushtron aktivitetin e saj financiar né pérputhje
me ligjet pér shoqérité tregtare. Ky institucion i nénshtrohet auditimit té pérvitshém té njé eksperti kontabél
té autorizuar. Nga ky raport, qé dérgohet edhe né QKR konstatohet njé qéndrueshméri financiare e fituar pas
disa luatjeve, si pasojé e pérmirésimit té menaxhimit. Pjesa mé e madhe e tarifés sé shkollimit té paguar nga
studentét pérballon pagat e personelit dhe girané e mjediseve.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Sistemi i brendshém i sigurimit té cilésis€ né SHLUJ “Luarasi” éshté konceptuar dhe
funksion né pérputhje me Standardet dhe udhézimet pér sigurimin e cilésisé né Hapésirén
Europiane té Arsimit té Larté (ESG/SUE), qé pércaktojné se: “Né zemér té té gjithé
aktiviteteve té sigurimit té cilésisé jané géllimet binjaké té llogaridhénies dhe pérmirésimit.”

Mbikqgyrja e procesit té€ sigurimit té cilésisé né institucion realizohet nga njé strukturé e
posacme organizative - Njésia e Brendshme e Sigurimit té€ Cilésisé (NjBSC), e cila éshté
ngritur fillimisht né formén e Grupit t€ Brendshém té Sigurimit té Cilésis€, né vitin 2007,
me urdhér té€ Rektorit t¢ SHLUJ “Luarasi”’, né kuadér té€ vlerésimit pér akreditimin e
programit té studimit né Drejtési si dhe té akreditimit té paré institucional. Me miratimin e
Ligjit Nr. 9741, daté 21.5.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, NjBSC ka vepruar si njé njési e pérhershme, e rinovuar heré pas here né
pérbérjen e saj, pér tiu pérgjigjur zhvillimeve té reja té institucionit, sikurse hapja e
Fakultetit Ekonomik dhe programeve té reja té€ studimit, apo pér té€ pérfshiré né té
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pedagogé té rinj. Pér té siguruar koherencén dhe ekspertizén e nevojshme NjBSC ka né
pérbérje té saj dy anétaré qé prej vitit 2007. Aktualisht, né SHLUJ “Luarasi” vepron NjBSC
me pérbérje sipas Urdhérit Nr. 4, daté€ 25.01.2016 té Rektorit.

NJ’jBSC pér béhet nga.
1. Doktorant lliriana Nano Kryetar
2. Dr. Lorenc Stojani Anétar
3. Prof.As. Leontiev Cuci  Anétar
4. Dr. Ndricim Mehmeti Anétar (ekspert i jashtém)
5. Besjana Hasani Anétar (student)

Misioni i NjJBSC pérfshin:
Monitorimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies

Organizimin e procesit té€ vlerésimit té€ brendshém

Hartimin dhe publikimn e raporteve periodike té vlerésimit té brendshém

Ndjeken e procesit t€ akreditimit institucional dhe té programeve

Bashképunimin me APAAL pér sigurimin e cilésisé

Trajnimin e personelit akademik lidhur me sigurimin e cilésisé

Organizimi strukturor i NjBSC, reflekton angazhimin serioz té institucionit pér garantimin

e cilésis€¢ konform standardeve dhe pérmirésimin e vazhdueshém té€ saj. Institucioni

garanton:

. Integrimin e NjBSC né strukturén gendrore té institucionit. Funksionimi i njésisé

garantohet nga statuti i SHLUJ “Luarasi” (Neni 70). NjBSC ngrihet me urdhér té
Rektorit dhe pérgjigjet vetém pérpara tij, duke siguruar statusin si strukturé
géndrore, mbi njésité kryesore apo bazé qé mbikqyr/vézhgon né procesin e sigurimit
té cilésisé.

Resurset e mnevojshme njerézore.Né gjithé periudhén e funksionimit té saj
NjBSCéshté pajisur me resurset e nevojshme njerézore, né ményré qé té jeté né
gjendje té zbatojé té gjitha objektivat strategjike. Anétaré té€ njésisé kané qéné dhe
vazhdojné té jené pjestaré té€ shquar té personelit akademik efektiv apo me kontraté
si edhe pérfagésues té studentéve. Anétarét e njésisé jané té kualifikuar né
pérmbushjen e misionit té ngarkuar dhe, né vazhdimési, jané trajnuar nga
institucioni dhe APAAL pér pérmbushjen me korrektesé té detyrave té tyre. Né
strukturé garantohet gjithashtu pérfshirja e pérfagésuesve té studentéve.

. Autonominé né ushtrimin e veprimtarisé. NjSBC ka autonomi té ploté vepruese dhe

4

akses pér té gjitha té dhénat né SHLUJ “Luarasi.” Njésité kryesore dhe bazé
bashképunojné ngushtésisht me njésiné né realizimin e funksioneve dhe detyrave té

saj.

Mbéshtetjen financiare pér realizimin e misionit té NjBSC. SHLUJ “Luarasi”
planifikon fondet e nevojshme pér kryerjen e vlerésimeve periodike, organizimin e
trajnimeve, publikimin e raporteve t€ NjSBC, et;.

Sigurimin e infrastrukturés dhe logjistikés sé nevojshme. Né shérbim té€ NjBSC jané
vendosur ambientet e nevojshme me pajisjet e duhura dhe teknologjiné e nevojshme
— kompjutera, lidhje interneti, printera, etj.
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Aktiviteti i NjSBC rregullohet nga statuti i SHLUJ “Luarasi” dhe Rregullorja e NjSBC, e
hartuar konform dokumenteve bazé té¢ APAAL: Udhézuesi pér ngritjen dhe funksionimin e
NJBSC dhe Manuali pér NJBSC.

Mekanizmi bazé€ me té€ cilin NjBSC realizon misionin dhe objektivat éshté vlerésimi i
brendshém i cilésisé, qé €éshté njé proces i pandérpreré, me qéllimi kryesor pérmirésimin e
kulturés sé cilésisé brenda IAL-sé. NjBSC né kété proces periodik mbikqyr, analizon dhe
rekomandon rregullimet e nevojshme né drejtimet kryesore, sipas pércaktimeve té
Standardeve té cilésisé né Hapésirén Europiane té Arsimit té Larté, dhe qé konsistojné né:

- Hartimi dhe miratimi i programeve — me synimin qé programet t€ hartohen né ményré té
tille qé té pérmbushin bashkésiné e objektivave, duke pérfshiré rezultatet mésimore té
synuara, NjBSC ndjek me kujdes procesin e hartimit, pérmirésimit t€ programeve,
vlerésimin e tyre periodik, pérmirésimin e vazhdueshém, etj.

- Mésimnxénia, mésimdhénia dhe vlerésimi me studentin né gendér - me synimin qé té
garantohet qé€ programet té ofrohen né até ményré qé té inkurajojné studentét té kené
rol aktiv né krijimin e procesit mésimor dhe qé vlerésimet e studentéve té reflektojné
kété gasje, NjJBSC ndjek ecuriné e programeve té studimit, ményrat e vlerésimit té
studentéve, et;j.

- Pranimi, progresi, njohja dhe c¢ertifikimi i studentit — me synimin qé té aplikohen né
ményré konsistente rregulloret e publikuara qé mbulojné té gjitha fazat e “ciklit jetésor”
té studentit, pranimin, progresin, njohjen dhe certifikimin e studentit, NjBSC mbikqyr
respektimin e akteve themelore té€ institucionit dhe programeve, informimin e
studentéve, rregullimet e nevojshme normative, et;.

- Stafi mésimdhénés — me synimin pér té garantuar proces t€ ndershém dhe transparent
pér rekrutimin si edhe liri té ploté akdemike, NjBSC mbikqyr procesin e rekrutimit,
sugjeron pérmirésimin cilésor té stafit, promovon trajnimin e tij profesional, et;j.

- Burimet mésimore dhe mbéshtetja e studentéve - me synimin pér té siguruar financim té
pérshtatshém pér aktivitetet e mésimnxénies dhe mésimdhénies dhe sigurimin e
burimeve té pérshtatshme t€ mésimit dhe mbéshtetjen e studentéve, NjBSC, né ményré
konstante, bashképunon me drejtuesit administrativé pér planifikimin e fondeve té
nevojshme dhe kryerjen e investimeve né drejtim té pérmirésimit té infrastrukturés,
teknologjisé apo shérbimeve ndihmése.

- Menaxhimi i informacionit - me synimin g€ t€ garantohet mbledhja, analizimi dhe
pérdorimi i informacionit pér menaxhimin efektiv té programeve dhe aktiviteteve té
tjera, NjBSC realizon mbikqyrjen e strukturave administrative menaxhuese dhe siguron
ge informacioni qé i ofrohet studentit té jeté i ploté dhe i aksesueshém nga aktorét e
interesuar.

- Informimi publik, me synimin qé€ té keté botime me informacion rreth aktiviteteve té
institucionit NjBSC ndihmon né pérzgjedhjen e informacionit dhe publikimin e tij né
formén e broshurave, né€ platformé elektronike, et;.

Praktikisht veprimtaria e NjBSC éshté reflektuar né mbledhjen sistematike té t&€ dhénave
administrative, anketimin e studentéve dhe té€ diplomuarve, intervistimin e pedagogéve dhe
té studentéve. Ky proces pérmbyllet me njé€ raport vjetor qé analizon statusin e institucionit
ose/dhe té programit t€ studimit, pérkundrejt standardeve shtetérore té€ cilésisé.

Njé kopje e Raportit Vjetor i NjBSC pér vitin akademik 2013-2014 na u vu né dispozicion.
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Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit té€ brendshém té sigurimit té

cilésis€, ngritja e Njésis€é sé SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe

pérmirésimi i vazhdueshém i cilésis€, rezultatet e vlerésimeve té€ jashtme.
Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Eksperti pérshkruan gjéndjen e konstatuar né Institucion né Raport me té€ dhénat
e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém (RVB) pér
kéta tregues (Tabela 5 né RVB). Eksperti evidenton ndryshimet dhe shprehet nése
ka ndryshime dhe sa kéto ndryshime ndikojné né pérmbushjen e standardeve qé
lidhen me kéta tregues (tabela 5 né Aneksin 5 bashkangjitur kétij Raporti)

NjBSC ka pésuar ndryshime né janar 2016, me Urdhér té€ Rektorit. Kéto ndryshime jané
pasqyruar né tabelén nr. 5

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
o Sa anketime kané béré me studentét
o Sa studenté jané anketuar
o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé
o Cilat kané gené hapat e métejshém
o Etj
Kontrolli i brendshém i cilésisé
Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti
Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

NN NAMA™

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Né pérfundim té cdo semestri akademik,té gjithé studentét e SHLUJ “Luarasi” plotésojné
pyetésorét né lidhje me vlerésimin e pedagogut pér cdo l€ndé. Pérmbajtja e pyetésoréve
éshté standarde dhe konsiston né vlerésimin nga ana e studentit té€ 14 pérbérésve me njé
interval nga 1 (vlerésimi mé i ulét)deri né 4(vlerésimi mé i lart€). Plot€simi i pyetésorit béhet
né ményré krejtésisht konfidenciale. Me pérfundimin e plotésimit té pyetésoréve, NjBSC
nxjerr mesataren e vlerésimit pér ¢do pedagog l€nde me njé shifér pér cdo pérbérés té
pyetésorit. Pyet€sori pér vlerésimin e pedagogut pérbén njé nga indikatorét meé té
réndésishém pér vlerésimin e performancés sé pedagogut.

Rezultatet e pyetésoréve i pércillen organeve dhe autoriteteve drejtuese té institucionit qé
kryejné analizimi ne té dhénave pér cdo 1léndé dhe pedagog dhe dalin me rekomandimet
pérkatése.

Né pérfundim té programit t€ studimit, studentét béjné vlerésimin e programit népérmjet
pyetésorit té pérgatitur nga NjBSC. Pérpunimi i t€ dhénave dhe administrimi né térési i
procesit realizohet nga NjBSC.

SHLUJ “Luarasi” harton né pérfundim té cdo viti akademik njé Raport Vetévlerésimi, té
cilin ia paraget Rektorit.

Vlerésimi sipas Standardeve
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Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin qé bén pér arritjen e sigurimit té
brendshém té cilésisé;

Kriteri 3Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit
dhe rezultatet g€ synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta.

Té térthorta:

a.

oo

Sondazhe: té studentéve qé ndjekin programet e
studimeve, té té diplomuarve né kéto programe né
vitet e mé&parshme akademike apo né ciklet e
ndryshme té studimeve;

Sondazhe té vlerésimit té€ mésimdhénies,
kurrikulés, té té mésuarit;

Pyetje konceptuale;

Intervista;

Etj.

Té drejtpérdrejta:

a.

T

Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara, etj);

. Dégjime né auditor;

Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet

paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin

e detyrave té kryera gjaté zhvillimit t&€ programit
té studimit (puné individuale apo né grup, detyra
kursi pér té analizuar té kuptuarit konceptual,
referatet, projektet, provimet, etj.);

Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve /praktikés;
Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit té
kérkimit - tezés;

Etj.

Po, ky institucion e realizon kontrollin e brendshém
té sigurimit té cilésis€éné pérputhje meStandardet
dhe udhézimet pér sigurimin e cilésisé né Hapésirén
Europiane t€ Arsimit té Larté (ESG/SUE). Ai
realizon, jo vetém vlerésimin e programeve té
studimeve népérmjet anketimit t€ studentéve, por
edhe aftésit€ mésimdhénése té€ stafit pedagogjik, apo
sondazhe té ndryshme mbi problematika té tregut té
punés, plotésimin e Kkritereve pér studime té
métejshme té€ studentéve, etj.

I gjithé informacioni i pérftuar nga studentét,
analizohet me @éllim pérmirésimin cilésor té
programeve, ai béhet pjesé e vetévlerésimit té

institucionit, si dhe e raporteve pérkatése.

Po, rezultatet e vlerésimit, si dhe rezultatet qé
synohen jané té hapura pér publikun.SHLUJ
“Luarasi” publikon rezultatet e vlerésimit dhe
rezultatet q€ synon té arrij¢ né dokumentin e
pérformancés sé& institucionit dhe raportin vjetor
akademik.

Metodat gé pérdor institucioni pér vetévlerésim jané:

1. Sondazhe té studentéve qé ndjekin programin e
studimit.Sondazhet kryhen népérmjet :

- Pyetésorve té studentéve pér programin e
studimit. Kéto pyetésoré pérmbajné pyetje
lidhur me cilésiné e mésimdhénies, pritshmérité
e studentit nga programi konkret, aftésité
teorike dhe praktike té€ pérfituara, etj.. Pyetésori
realizohet né pérfundim té ciklit té studimit.

- Pyetesorve té studentéve pér pedagogét. Kéto
pyetésor pérmbajné pyetje lidhur me aftésité
profesionale dhe komunikative té pedagogut,
pérdorimin prej tij té teknologjive té€ avancuar té
meésimdhénies, metodologjiné e mésimdhénies,
literaturat ndihmése t€ sugjeruara, etj,. Ky
pyetésor zhvillohet né ményré periodike, dy heré
né vit, né pérfundim té ¢cdo semestri.

- Anketime té ndryshme pér studenté, né lidhje
me programin e studimit qé& ndjekin dhe
programet ekstra kurrikulare té ofruara nga
SHLUJ “Luarasi” né funksion té& ciklit té
studimit.

- Intervista, me kampion studentésh pér cdo
program studimi. Kampioni i studentéve
zgjidhet né meényré rastésore nga anétarét e
NjBSC té cilét intervistojné né ményré té
drejtépérdrejté studentét pér problematikat,
sugjerimet, opinionet pér programin e studimit
qé ata ndjekin.

2. Sondazhe té studentéve qé kané pérfunduar
programin e studimit.NjBSC mban kontakte
té vazhdueshme me studentét alumni t¢ SHLUJ
“Luarasi” pér té vlerésuar cilésiné e programeve
té studimit té ofruara nga institucioni, né lidhje
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me tregun e punés dhe plotésimin e kritereve
pér studime té métejshme t€ studentit né IAL
brénda dhe jashté véndit. Nga kéto kontakte
NjBSC ka dal né pérfundime se:

- Programet e ofruara nga SHLUJ “Luarasi’ jané
né pérputhje me tregun e punés. Rreth 80% e té
diplomuarve punésohen né profilin e tyre qé né
vitin e paré pas diplomimit.

- Programet e ofruara nga SHLUJ “Luarasi”

mundésojné vazhdimin e studimeve né cikle té

tjera studimi brénda dhe jashté véndit né
profilin ku studentét jané diplomuar ose né

(Studentét e

diplomuar vazhdojné kualifikimet e métejshme

dhe né

z& ndérkombétare si

fusha té ngjashme me té.
né universitete brénda véndit si
universitetet mé me
Oxford, etj,.)

- Programi i Fakultetit t€ Drejtésis€ s€& SHLUJ
“Luarasi” ka pérgatitur studenté té afté pér t'u
kualifikuar né Shkollén e Magjistraturés.

3. Testeve t& standartizuara kombétare pér
profesionet e rregulluara, avokatia dhe noteria.
Pjesa mé& e madhe e studentéve t& diplomuar né
Fakultetin e Drejtésisé t¢ SHLUJ “Luarasi” kané
fituar provimin e avokatis€ dhe jané licensuar
“Avokat”, ndérsa rreth 7 studenté té diplomuar
kané fituar provimin e noterisé dhe jané
licensuar “Noter.”

4. Pjesémarrje né konkurse té rangut kombétar né
nivel universitar né Republikén e Shqipérisé. Né
konkursin e zhvilluar né muajin Prill 2015 nga
Zyra Shqiptare pér té Drejtén e Autorit, né rang
kombétar, ku morén pjesé universitete publike
dhe private té RSH, studentét e SHLUJ
“Luarasi” fituan véndin e dyté.

Standardi 1.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv, sasior e

cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., té hartuara dhe botuara nga institucioni,
pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime
né faqe interneti, video e audio etj. pér vlerésimin e
brendshém.

Raporti vjetor akademik, t&€ dhéna mbi institucionin
dhe ¢do informacion gé tregon cilésiné e tij botohen
né formén e fletépalosjeve e broshurave, qé
gjendeshin né biblioteké.

Kéto té dhéna gjenden edhe né fagen zyrtare té
institucionit.

Standardi I1.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyte.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit té dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika gé synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve té ciklit té
dyté dhe programeve té integruara té studimeve té
ciklit té dyté.

Cdo vit akademik ky institucion realizon njé analizé
té cilésisé sé brendshme té arritur, qé prezantohet
né formén e njé raporti vjetor. Kjo analizé pérfshin
té gjitha programet e studimit, cilésiné e
mésimdhénies, por edhe vlerésimit e ¢cdo programi
né ményré té detajuar.

Mbéshtetur né Strategjiné e zhvillimit, Rregulloren,
Statutin e institucionit, kéto analiza té cilésisé sé
brendshme shérbejné pér pérmirésimin e cilésisé né
té gjitha programet e studimit té€ ofruara nga ky
institucion.

Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésis€ né realizimin e programeve té studimeve.
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Kriteri 1Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2Institucioni pérdor instrumentet e duhura
pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formal€ pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.

SHLUJ “Luarasi” éshté akredituar pér heré té paré
né nivel institucional né vitin 2008, me urdhérin e
Ministrit té Arsimit nr. 71, daté 18.02.2008 “Pér
akreditimin institucional, té programit dhe té
diplomés s& shkollés sé& larté universitare jopublike
Luarasi.” Ky akreditim institucional éshté pasuar né
vite nga akreditime té programeve té méposhtme:

- “Bachelor” né “Drejtési”

- “Master Profesional” “Specialist/Jurist né
Administratén Publike”

- “Master Shkencor” né “E Drejtén Civile dhe
Tregtare”

- “Master Shkencor” né “E Drejtén Penale”

Sigurimi i cilésisé s€& brendshme realizohet
népérmjet njé strukture té pérhershme — NjBSC, e
cila. mundéson aplikimin e praktikave mé té& mira
kombétare dhe ndérkombétare pér sigurimin e
cilésisé. NjBSC mbikqyr dhe synon arritjen e
standardeve né bashképunim me té gjithé aktorét
pérgjegjés té institucionit — njési kryesore, bazé -
duke véné né fokus interesat e studentit. NjBSC
garanton qé sigurimi i cilésisé té harmonizohet me
strategjiné e zhvillimit té institucionit, qé i kushton
njé réndési t€ madhe pérmirésimit té cilésisé né té
gjithé komponentet e saj. NjBSC bén vlerésimin e
ecurisé sé programeve té studimeve né disa drejtime
qé pérfshijné elementet si mé poshté:

Syllabuset - nése parashtrojné ndryshime té temave
té trajtuara dhe nése bien né pérséritje me disiplina
té tjera qé jané trajtuar apo do té trajtohen pérgjaté
programit.

Literatura - nése pérputhet me programin e
parashtruar né syllabus, i pérmban té& gjitha
elementet pér t'u konsideruar e nivelit shkencor,
dhe nése pérshtatet me nivelin e dijeve té
studentéve té regjistruar né program. Pér programe
ku ka té regjistruar studenté me njé background té
avancuar né karrieré juridike/ekonomike, mbahet
parasysh gé syllabuset konkrete té pasurohen me
nivel dijesh edhe mé té avancuara.

Marréveshjeve té bashképunimit qé SHLUJ
“Luarasi” ka lidhur me institucione publike dhe
private né funksion té procesit t€ mésim nxénies me
qéllim zhvillimin e praktikave mésimore pér
aftésimin profesional té studentéve. Cilésia e kétyre
marréveshjeve bazohet né institucionin me té cilén
lidhet marréveshja e bashképunimit (Institucione
géndrore t¢  administratés  shtetérore dhe
institucione prestigjoze private né vénd) si dhe
modalitetet e bashképunimit me kéto institucione. (
ku institucionet vé né dispozicion té€ ploté té
studentit praktikant burimet njerézore, materiale
shkresore dhe bibliotekén e institucionit)

Praktikat e mira pér testimin e cilésisé sé programit,
té disiplinés konkrete si dhe té aktiviteteve
ndihmése didaktike, diskutohen né Senat dhe
bé&hen pjesé e praktikés s€ detyrueshme té SHLUJ
“Luarasi.” NjBSC ka béré propozimet g€ jané
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miratuar dhe konkretizuar, me géllim pérmirésimin
dhe mbarévajtien e aspekteve/aktiviteteve té
vecanta akademike apo administrative, si:
- Pér formalizimin e takimeve periodike me
studentét né kuadér té tutorisé.

-Pér renditjen e preferencave né pérzgjedhjen e
temave té€ diplomés té studentéve.

-Pér standartizimin e formatit t€ raportimit té
aktivitetit mé&simor-shkencor té pedagogéve.

Institucioni ka njé politiké tashmé té konsoliduar
pér té rritur cilésiné e brendshme té tij, dhe
kontrollin e saj. Kjo politiké, jo vetém q& mbéshtetet
né tradittn e krijuar, por edhe pasurohet
vazhdimisht me ide té reja.

SHLUJ “Luarasi” pérdor té gjithé mekanizmat e
sipérpérmendur pér té€ siguruar mbikqgyrjen e
programeve té€ studimit, si t& tillé pérmenden
anketimet, sondazhet, takimet me studentét, etj.

Eshté evident fakti, qé ky institucion mbéshtetet
gjerésisht né procesin e vetévlerésimit, fakt ky qé
vértetohet nga anketimet e sondazhet e rregullta qé
kryhen me ta. Kéto anketime (anonime) realizohen
jo vetém pér cilésit€ mésimdhénese té trupés
pedagogjike, por edhe pér cilésiné e programeve té
studimit.

SHLUJ “Luarasi” éshté né procesin e pérgatitjes sé
njé strategjie t€ posacme pér pérmirésimin e
cilésisé, e cila do té referojé edhe ndryshimet
institucionale né strukturén e shkollés.

Konkluzionet e vlerésimit:

Sigurimi i cilésisé sé brendshme t&€ SHLUJ “Luarasi” €éshté tashmé njé proces i konsoliduar. Ky institucion ka
njé vizion té garté pér ményrén e kontrollit t& késaj cilésie, jo vet€m nga institucionet e jashtme, por kryesisht
né ményré té brendshme. NJBSC funksionon rregullisht, ajo ka né pérbérje pesé anétaré, dy prej té ciléve
kané shumé vjet né pérbérje té saj, duke garantuar njohuri té€ plota pér ményrén e funksionimit té€ késaj
njésie. Ndérkohé, anétarét e tjeré kané ndryshuar, duke sjellé ide dhe frymété re né ményrén e funksionimit
té njésisé.

Njésia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé harton analiza dhe raporte periodike vjetore né té cilat jepen
rekomandime pér pérmirésimin e procesit. Informacioni g€ buron nga procesi i vlerésimit té€ bréndshém éshté
i aksesueshém pér té gjithé aktorét e interesuar. Pér té siguruar suksesin né veprimtariné e késaj njésie, ky
institucion pérfshin né dhénien e vlerésimit studentét e té€ gjithé programeve té vlerésimit, népérmjet
anketimeve dhe sondazheve. Anonimati i tyre garanton vértetésiné e informacionit.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programii studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore
Programi i studimit “Master Profesional” né “ E drejté bankare dhe financiare” éshté hapur

né vitin akademik 2013 — 2014, né bazé té Urdhérit Nr. 483, daté 12.10.2012, té Ministrit
té Arsimit dhe Shkencés.
Programi i Studimeve “Master Profesional” né “ E Drejté Bankare dhe Financiare” konsiston

né studimin e kombinuar té teorive mé té€ pérparuara né fushén e bankave dhe te financave
publike, sistemeve tatimore né pérgjithési dhe atij shqiptar né vecanti géllim pérdorimin e
aftésive té fituara né kété program studimi gjaté punés né institucionet publike dhe private
té cilat kané si fushé té pérgjegjésisé sé€ tyre financat, taksat e tatimet, bankat dhe tregjet
financiares. Gjithashtu programi synon projektimin dhe pérdorimin me efektivitet té
aftésive té fituara né kété program si njé vleré e shtuar brenda strukturave publike dhe
jopublike, kombétare dhe ndérkombétare q€ merren né ményré té specializuar me kéto
céshtje
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Té gjitha 1éndét e pérzgjedhura né kété program ofrojné€ njé formim solid pér studentét qé
aspirojné té jené bankieré apo tatimoré, pse jo edhe pérmbarues gjyqé€sor apo staf
mbéshtetés i tyre. Stafi pedagogjik qé éshté i angazhuar né kéto programe ka cilé€siné e
duhur, jo vetém pér tituj shkencoré, por né ményré té vecanté pér lidhjen profesionale me
sektorét e vecanté ku punojné. Literatura bazé dhe ndihmése pér programin e studimit
“Master Profesional” né “E Drejté Bankare dhe Financiare”, éshté pércaktuar mbi bazén e
syllabusit té cdo 1€nde. Kjo literaturé gjendej né bibliotekén e institucionit.
Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

M Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢cdo programi studimi

Emértimi i Diplomés éshté: “Master Profesional” né “E Drejté Bankare dhe Financiare”.
Ky program studimi éshté zhvilluar vetém njé heré. Ai ka filluar né vitin akademik 2013-
2014. Programi zgjat 1,5 vjet. Nuk ka patur regjistrime té reja dhe pé vitin akademik 2015-
2016 ky program nuk éshté zhvilluar.

M Organizimi i ¢do programi studimi (vite, semestra, javé et;.)
» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
Struktura akademike e programit té€ studimit “Master Profesional” né “ E Drejté Bankare

dhe Financiare”, paraqgitet si né vijim:

SEMESTRI I PARE

MESIM: (15 javé) 21 Shkurt 2013 — 01 Qershor 2013
PROVIME: (3 javé) 03 Qershor 2012 — 22 Qershor 2013

SEMESTRI I DYTE

MESIM: (15 javé) 20 Nentor 2013 — 12 Mars 2014
PROVIME: (3 javé) 13 Mars — 2 Prill

SEMESTRI I TRETE

PRAKTIKE: (5 javé) Prill - Maj

TEZA E DIPLOMES: (10 javé) Maj — Korrik

Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér 1 ECTS pér format e studimit pér:
» Leksionet 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur e studentit
* Seminaret 5 oré né€ auditor dhe 20 oré puné e pavarur e studentit
» Praktikén Profesionale 8 oré né auditor dhe 17 oré puné e pavarur e
studentit
* Provimi pérfundimtar 8 oré né auditor dhe 17 oré puné e pavarur e
studentit

Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

Tabela 11
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» 1 ECTS = 25 oré mésimore puné té studentit
» 1 oré mésimore = 60'

Nuk ka ndryshime.

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

= Pér leksionet 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur e
studentit

= Pér Seminaret S oré né auditor dhe20 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Laboratoret __oréné auditor dhe ___ oré puné e pavarur e
studentit

= Pér Praktikat léndore __ oré né auditor dhe __ oré puné e pavarur e
studentit

= Pér Praktikén Profesionale 8 oré né auditor dhe 17 oré puné e pavarur e
studentit

» Provimi pérfundimtar 8 oré né auditor dhe 17 oré puné e pavarur e
studentit

M Planet mésimore té€ lidhura me personelin akademik pérkatés (Aneksi7)

M Eksperti pérshkruan gjéndien e konstatuar né Institucion né Raport me té
dhénat e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit té€ Brendshém
(RVB) pér kéta tregues (Tabela 7 né RVB). Eksperti evidenton ndryshimet
dhe shprehet nése ka ndyshime dhe sa kéto ndryshime ndikojné né
pérmbushjen e standardeve gé lidhen me kéta tregues (tabela 7 né Aneksin
7 bashkangjitur kétij Raporti)

Nuk ka ndryshime nga RVB

M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢cdo 1€ndé
e Emértimi i 1éndés/modulit
o Viti/semestri kur zhvillohet 1€nda
« Emrii pedagogut qé do té zhvillojé 1éndén
o Vendi qé zé 1énda né formimin térésor té€ studentit
« Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e léndés
o Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé
« Temat gé do té trajtojé 1€nda né formimin teorik dhe praktik
o Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
o Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre
o Format e vlerésimit té studentéve
o Detyrimet e studentit pér l€ndén
o Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij.

Page 30 of 62



Kriteri 1Institucioni ofron programe té€ akredituara té
studimeve, t€ organizuara né module dhe té vlerésuara
né kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student qé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

SHLUJ “Luarasi” ofron programe té akredituara né:
“Bachelor” né “Drejtési”, akredituar me Urdhér Nr.
271, daté 29.06.2012, té Ministrit té€ Arsimit dhe
Shkencés “Pér akreditimin e programeve té studimit
“Bachelor” né “Drejtési” dhe “Master Profesional” né
“Specialist/Jurist né Administratén Publike” té
Shkollés s€ Larté Universitare Jopublike “Luarasi”, me
kohézgjatje 3 vite akademike, né pérfundim té té cilit
studenti fiton 180 ECTS.

“Master Profesional” né “Specialist/Jurist né
Administratén Publike”, akredituar me Urdhér Nr.
271, daté 29.06.2012, té Ministrit té€ Arsimit dhe
Shkencés “Pér akreditimin e programeve té studimit
“Bachelor” né “Drejtési” dhe Master Profesional né
Publike”
Shkollés s€ Larté Universitare Jopublike “Luarasi”, me

“Specialist/Jurist né Administratén té
kohézgjatje 1 vit akademik, né pérfundim té té cilit
studenti fiton 60 ECTS.

“Master i Shkencave” né “E Drejté Penale” dhe
“Master i Shkencave” né “E Drejté Civile dhe
Tregtare”, akredituar me Urdhér Nr. 323, daté
15.08.2013, té Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés “Pér
akreditimin e programeve té studimit qé pérfundojné
me “Master i shkencave” né “E Drejté Civile dhe
Tregtare” dhe né “E Drejté Penale”, t€ Shkollés sé Larté
Jopublike “Luarasi”’, me kohézgjatje 2 vite akademike,

né pérfundim té té cilave studenti fiton 120 ECTS.

Struktura e vitit akademik garanton qé studenti qé
ndjek njé program studimi me kohé& té ploté, né
pérfundim té vitit akademik realizon 60 kredite;

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputh

je me strategjiné pér zhvillim t& institucionit.

Kriteri 2Programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i
Shkencave”, “Master i arteve té bukura” apo “Master
Profesional” i pajisin studentét qé zotérojné diplomén
universitare “Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike
dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor apo
trajnim té miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
ose “Master i arteve t& bukura” dhe “Master Profesional”
synojné té zgjerojné njohurité e fituara né ciklin e paré té
studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci, veterinari,
arkitekturé) i pajisin studentét me njohuri té thelluara
dhe kompetenca shkencore, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor sipas fushés. Pas
pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit me sukses té
provimit té shtetit pér programin specifik, studentét
fitojné té€ drejtén e ushtrimit té njé profesioni té
rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve té kétij cikli i pajisin
studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe
profesionale gé synohen té€ arrihen apo té€ zgjerohen gjaté
zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
ose “Master i arteve té€ bukura”dhe programet e
integruara té€ studimeve té ciklit té dyté krijojné baza té
géndrueshme njohurish pér studimet e ciklit té treté

Programi i studimit Master Profesional né “E drejté
bankare dhe financiare” i jepet studentéve qé kané njé
diplomé universitare Bachelor né drejtési, ekonomik,
shkenca sociale e ndérkombétare. Ky program studimi
éshté krejtésisht profesional, i referohet fushave té
caktuara, kérkon njohuri paraprake specifike, té cilat i
thellon né fushén e sé drejtés bankare dhe asaj
financiare.

Duke gjykuar nga gama e l&€ndéve pérbérése té kétij
programi, si dhe syllabuset e tyre, njohurité qé
pérfitohen jané njé thellim i atyre té marra gjaté
studimeve bachelor, madje, duke gené se jané shumé
specifike dhe e drejta bankare dhe ajo fianciare
realizohen tangent né studimet bachelor, pothuajse né
té gjitha institucionet e arsimit té larté, i japin
studentit njé formim té posacém me fokus institucionet
bankare apo financiare.

Por ngelet detyré pér institucionin gé syllabuset e
léndéve pér vitet akademike né vazhdim té pasurohen
me tema qé adresojné problematika aktuale té sferés
financiare dhe bankare, pér t'u pérshtatur sa mé miré
me dinamikén efushés.

Njé student gé arrin t€ pérvetésojé cilésisht té gjithé
materialin mésimor té ofruar nga ky program, éshté
njé profesionist né fushén e sé€ drejtés bankare dhe
asaj financiare.

Ky program studimi Master Profesional né “E drejté

bankare dhe financiare” éshté sot nj¢ domosdoshméri
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doktoratés, duke pérfshiré aftésimin pér kérkimin
shkencor dhe plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési
dhe kompetenca) pér pranimin né ciklin e treté té
studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master Profesional”
kané objektiva té garté profesionalé, té justifikueshém,
té arritshém, me synime té qarta pér arritjen e
kualifikimit té nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat
e tregut té punés.

pér kushtet e tregut té€ punés. Ai ka objektiva té garté
dhe té realizueshém pér té pérgatitur specialisté té
kualifikuar né fushén pérkatése. Nisur nga mangésité
e kétij formimi né nivelin Bachelor, ky program i ofron
tregut té punés até qé i mungon.

Standardi I.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve té€ studimeve synojné arritjen e géllimeve té
tyre né pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve népérmjet
kontrollit t&€ vazhdueshém té€ njohurive me ané té testeve
me pérgjigje alternative apo provimeve pérfundimtare
déshmojné ecuriné dhe arritjet e studentéve pér ciklin
pérkatés té studimeve.

Programi i studimit “Master Profesional” né “ E Drejté
Bankare dhe Financiare” é&shté konceptuar dhe
implementuar me synimin pér arritjen e objektivave té
pércaktuara né momentin e licencimit té tij, si njé
program i ciklit té dyté, me té gjitha tiparet e njé
programi té specializuar profesional.

Metodat e vlerésimit té studentéve né Lkété cikél
studimi jané té larmishme dhe dinamike né varési té
specifikave té 1éndés. Megjithaté kéto metoda variojné
né:
Verifikim té vazhdueshém té dijeve:
o Vlerésim angazhimi né seminar
o Detyré kursi
o Prezantime
o Puné kérkimore
research)
Verifikim pérfundimtar té dijeve:
- Provim me gojé
- Provim me shkrim
- Kazus
- Temé diplome
Té gjitha kéto metoda ndihmojné né njé vlerésim sa mé
gjithépérfshirés té studentit duke e véné até né sprova
dhe praktika té herépashershme.

shkencore (paper

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1Programet e studimeve mbéshteten né pérvojén
disavjecare dhe praktikat e mira té vendeve europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané ndérkombétarisht
konkurruese pér nga elementet qé pérmbajné (té€ dhéna
té pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani mésimor,
kreditet, kushtet e pranimit né tometodat e vlerésimit,
kriteret dhe procedurat e tranferimit té krediteve e
njohurive té fituaara, diplomat qé jepen né pérfundim
etj.) duke afirmuar vlerat e arsimit universitar né
Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe
profesionet e rregulluara.

Modeli i zgjedhur né realizimin e moduleve éshté
modeli krahasues dhe véshtrimi kritik i kétyre
modeleve. SHLUJ “Luarasi” ka mundésuar organizimin
e leksioneve té hapura me profesoré dhe profesionisté
té shquar té késaj fushe dhe aktivitete té tjera.
Programi i studimit pérfagéson vlerat e arsimit
shqgiptar. Ky program bazohet né traditén ligjore
kombétare dhe zakonet e mira té véndit toné. SHLUJ
“Luarasi” ka déshmuar ndér vite se programet qé ofron
i pérmbahen rigorozisht parimeve dhe standarteve
ndérkombétare, cka déshmohet dhe né mobilitetin pa
pengesa qé kané patur studentét e diplomuar ndér
vite.

Ky program studimi éshté hartuar né pérputhje mé té
gjitha objektivat e pércaktuara né legjislacionin dhe
direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe profesionet e
rregulluara.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té€ studimeve té ciklit té dyté
pérfshijné aft€simin profesional dhe kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me profilin e Institucionit té Arsimit té Larté dhe
strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té
studimeve;

Ky program studimi ofron studime té thelluara teorike
dhe praktike né fushén e té drejtés financiare dhe
bankare. Kjo realizohet népérmjet oréve té zhvilluara
né auditor me profesorét mé té€ miré té€ fushés dhe
autorét e teksteve mésimore si dhe té njé pjese té€ miré
té literaturés shtesé, si dhe népérmjet oréve jashté
auditorit né institucione shtetérore dhe private, té cilat
kané lidhur marréveshje bashképunimi me SHLUJ
“Luarasi” pér kété qéllim. Gjithashtu né€ dispozicion té
studentit éshté dhe biblioteka e SHLUJ “Luarasi” e cila
ofron njé gamé té gjéré librash.

Ky program studimi éshté né pérputhje me profilin e
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Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit té studimeve
pérkon me synimet pér arritjen e géllimeve té tij.

SHLUJ “Luarasi” duke vazhduar njohurité e thelluara
né fushén e drejtésisé, i cili éshté dhe profili mé i
konsoliduar i SHLUJ “Luarasi.”

SHLUJ “Luarasi” ka patur né strukturén e tij Qendrén
e Kérkimit Shkencor si njé departament té vecanté, i
cili kishte objektiv kryesor kérkimin shkencor né rang
institucioni. Me riorganizimin e departamenteve
pérbérja e QKSH-s€& u shkri né departamentet e
riorganizuara. Késhtu ¢do departament i Fakultetit té
Drejtésisé, ka né pérbérje té tij grupe kérkimore té
pérbér nga 3 — 4 pedagogé té fushés pérkatése. Grupet
kérkimore jané grupe né pérbérje té€ ¢cdo departamenti,
tutullari i sé cilés ka té€ paktén gradén shkencore
“Doktor.”Kéto grupe kryejné hulumtime brénda fushés
sé departamentit ku ato béjné pjesé dhe i paraqgesin
ato pér diskutim né Departament e mé tej né Késhillin
e Fakultetit pérkatés. Koordinimi i aktivitetit shkencor
kryehet tashmé nga njésia e posacme e krijuar prané
institucionit.

Pavarésisht grupeve kérkimore né€ pérbérje té
departamenteve c¢do pedagog i SHLUJ “Luarasi”
angazhohet né kérkim shkencor individual né fushén
né té cilin ai lektron dhe motivohet té vazhdojé
karrierén akademike né fitimin e gradave dhe titujve té
métejshém.

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té

punés.

Kriteri 1Programet e studimeve té ciklit té dyté “Master
Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té
punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté “Master
Profesional” synojné té plotésojné nevojat né sektorét
pérkatés té ekonomisé vendase apo té huaj.

Kjo éshté njé nga anét pozitive té kétij programi. Né
kushtet kur kredité e kéqia jané njé problem né rritje
pér ekonominé shigptare, kur tatimet nuk arrijné té
mblidhen né nivelet e duhura pér shkak té paaftésisé
sé punonjésve tatimore, ky program studimi ofron njé
diplomé mjaft t& dobishme pér tregun e punés.

Ky program, me menaxhimin e duhur té marketingut,
krijon mundésiné e pérzgjedhjes sé€ profesionistéve té
afté e me njohuri specifike, si nga sektori privat
bankar, ashtu edhe nga sektori shtetéror.

Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh

nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut té punés, dhe hartohen né pérputhje me
synimet strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té tregut
té punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:
a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;
b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té& pérafért pér numrin e pritshém té

studentéve qé mund té regjistrohen né kété
program;

d. numrin e té regjistruarve né€ programe té€ ngjashme
né institucionet simotra.

Institucioni ka kryer njé studim té tregut né momentin
e hapjes sé kétij programi.

Té gjitha 1éndét qé ofron programi jané né pérputhje
me formimin profesional, pér té cilin gjendet se
ekzistojné mangési né tregun e punés.

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen

kombétare.

e vlerave kulturore kombétare dhe interesave

Kriteri 1Institucioni ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té ndihmojné
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Programi i ciklit té dyté té€ studimeve Master
Profesional né “ E Drejt¢ Bankare dhe Financiare” i
ofruar nga SHLUJ “Luarasi” éshté né pérputhje me
Standartet Shtetérore té Cilésisé té njohura nga MAS
dhe respekton traditén kombétare.

Programi i studimit reflekton traditén juridike té
Republikés sé Shqipérisé dhe vlerat kombétare té
fushés.
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Standardi I.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané€ né
pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.

Kriteri 1 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
realizohet me 120 kredite europiane ECTS, ku
pérfshihen 30-40 kredite europiane ECTS pér projektin
kérkimor dhe tezén qé duhet pérgatitur né pérfundim té
kétyre programeve té studimeve. Kohézgjatja normale e
tyre éshté 2 vite akademike;

Kriteri 2 Programet e studimeve “Master Profesional” Programi i studimit “Master Profesional” né “ E Drejté
realizohen me 60-90 kredite europiane ECTS. Bankare dhe Financiare” realizohet me 90 kredite
Kohézgjatja normale e tyre éshté 1-1.5 (njé deri né njé vit | europiane (ECTS) pér 1.5 vite akademike. Kéto kredite
e gjysmeé) vite akademike. jané té shpérndara né 11 léndé&/disiplina dhe né

praktikén mésimore gé zhvillohet né institucionet
shtetérore dhe private me té cilat SHLUJ “Luarasi” ka
marréveshje bashké&punimi si dhe né projektin
kérkimor (tezén e diplomés) e cila mbrohet né
pérfundim té ciklit té studimeve dhe ka 20 kredite.

Kriteri 3 Programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté pérfundojné me marrjen e diplomés “Master i
Shkencave”. Ato realizohen me jo mé pak se 300 kredite
europiane ECTS (360 kredite europiane ECTS pér
studimet né fushén e mjekésis€). Kohézgjatja normale e
programeve té€ integruara té studimeve €shté jo mé pak
se 5 vite akademike (6 vite pér studimet né fushén e
mjekésisé).

Standardi II.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programet e
studimeve.

Kriteri 1Informacioni i ofruar pér programet e Té gjitha syllabuset e léndéve té€ ofruara né kété
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i program studimi jané Ilehtésisht té aksesueshme.
konsultueshem pér studentét; Studentét mund té paraqgesin kérkesé né sekretariné

ose zyrén e kancelarit té institucionit pér té marré
informacion mbi planin mésimor, stafin akademik dhe
syllabuset e 1€ndéve.

Plani mésimor i programit dhe stafi akademik pérkatés

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit, éshté i publikuar né faqgen zyrtare té éeb té SHLUJ
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té ndryshme té | “Luarasi.” Ky informacion mbi planin mésimor, stafin
shkruara dhe elektronike. akademik dhe syllabuset e 1éndéve mund té gjendet né

format té shkruar dhe elektronik né sekretariné
mésimore dhe zyrén e kancelarit t&€ SHLUJ “ Luarasi.”

Standardi II.8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit
té dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e Kohézgjatja e programit té ciklit té dyté té studimit
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda afatit té “Master Profesional” né “ E Drejté Bankare dhe
parashikuar; Financiare” éshté 1.5 vite akademike, gjithsej i

organizuar ne 3 semestra. Té gjitha 1€ndét né kété
program studimi jané semestrale dhe kané kreditet

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té studimeve pérkatése. Gjaté programit té studimit studenti i
“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite pér | nénshtrohet njé praktike mésimore ku ai vé né zbatim
projektin kérkimor dhe tezén. té gjitha njohurit e marra né kété program. Né

pérfundim té programit, studenti pérvec testimeve té
njohurive né léndét pérkatése zhvillon dhe njé puné
kérkimoré shkencore nén udhéhegjen e pedagogut
pérkatés (me grada dhe tituj né€ pérputhje me Ligjin nr.
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar).

Kérkimi shkencor sipas kétij programi studimi éshté
vlerésuar me 20 kredite.

Konkluzionet e vlerésimit:

SHLUJ “Luarasi” ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij. Té gjitha programet e
licencuara dhe té€ akredituara té€ ofruara nga institucioni jané né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij kryesor
qé éshté: diplomimi dhe kualifikimi i studentéve me dije shkencore dhe praktike né fushén e drejtésisé dhe
ekonomisé.

Programi i studimit “Master Profesional” né “ E Drejté Bankare dhe Financiare” éshté hartuar né pérputhje mé té
gjitha objektivat e pércaktuara né legjislacionin dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe profesionet e
rregulluara pér kété qéllim.
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Programi i studimit “Master Profesional” né “ E Drejté Bankare dhe Financiare” realizohet me 90 kredite europiane
(ECTS) pér 1.5 vite akademike, dhe i ofron studentit studime té thelluara teorike dhe praktike né fushén e e té
drejtés bankare dhe financiare.

Informacioni mbi programin e studimit, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i aksesueshém nga studentét.

Té gjitha 1éndét e ofruara nga ky program mbéshteten né literaturé té€ datyrueshme dhe fakultative, té dyja té
aksesueshme pér studentét né bibliotekén e institucionit. Kéto 1éndé€ jané né pérputhje me géllimin e programit
dhe japin njohuri té thelluara né njé specialitet té fushés. I gjithé programi konsiderohet né€ pérputhje me nevojat e
tregut t€ punés, sepse pérgatit specialisté me njohuri specifike né fushén e sé drejté bankare dhe asaj financiare.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Népérputhjemeobjektivateprogramit,pérnjémésimdhénieqénxitmendimin
kritikekrijuestéstudentit,njéngaformatmétéréndésishmetémésimdhénieséshtéajointeraktiv
emenéqgendérstudentin,iciliduhettéjetéjovetémriprodhuesi fakteve ose njohurive gé lektori
transmeton, por njé individ i pavarur pér té prodhuar informacione té reja dhe pérdorur
kéto njohuri né ményré produktive. Lektori realizon mésimdhénie efektive me praktiké té
vazhdueshme, duke u bazuar né realitetin vendas dhe krahasimet me sistemet mé
efektive ndérkombétare.

Mésimédhénia né programin e studimit “Master Profesional” né “ E Drejté Bankare dhe
Financiare” realizohet népérmjet: leksioneve, projekteve dhe detyrave, praktikave,
seminareve, laboratoréve dhe punimeve té tjera té ngjashme té€ parashikuara né
programin mésimor.

Programi i studimit “Master Profesional” né “ E Drejté Bankare dhe Financiare” realizohet
me 90 kredite europiane (ECTS) pér 1.5 vite akademike. Kéto kredite jané té shpérndara
né 11 1éndé/disiplina, né praktikén mésimore gé zhvillohet né institucionet shteterore dhe
private me té cilat SHLUJ “Luarasi” ka marréveshje bashképunimi si dhe né projektin
kérkimor (tezén e diplomeés) e cila mbrohet né pérfundim té ciklit té€ studimeve dhe ka 20
kredite.

Kontrolli i mnjohurive té& studentéve realizohet népérmjet provimeve té cilat
pérgjithésishtorganizohen

néformétéshkruar.Megjithaté, pedagoguiléndésmundtévendosépértékryerproviminnéformé
nenjéprovimimegojé,projektosedetyré, sipas pércaktimit né syllabusin
pérkatés.Provimetorganizohendhe kryhenngapedagogételéndéve.Procedura e kontestimit
té rezultateve té provimeve pércaktohet né rregulloren e institucionit.

Sistemi i vlerésimit pérfundimtar té€ studentit éshté me nota nga 1 né 10. Lidhur me
provimet e ndérmjetme dhe format e verifikimit té dijeve, té parashikuara né syllabuset e
programit, vlerésimi béhet sipas njé sistemi té pércaktuar nga pedagogu pérkatés (piké,
nota) qé€ i béhen paraprakisht t€ njohura studentit.

Vlerésimi i brendshém i mésimédhénies ka dy komponente:vlerésimin e programit dhe
vlerésimin e pedagogut. Vlerésimi menaxhohet ngaNjésia e Sigurimit t€ Bréndshém té
Cilésisété SHLUJ “Luarasi”, népérmjet anketimeve, sondazheve, intervistave, etj., dhe né
pérfundim béhetnjéanalizé
sasioredhecilésoreerezultateve, meqgéllimevidentimineproblematikavedhetéfushave
gékérkojnépérmirésimtémeétejshém.Njé vlerésim i tillé éshté kryer dhe pér programin e
studimit “Master Profesional” né “ E Drejté Bankare dhe Financiare” rezultatet e té cilit i
jané referuar njésisé€ pérgjegjése pér programin qé ka dalé me konkluzionet pérkatése.
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Eksperti pérshkruan gjéndjen e konstatuar né Institucion né Raport me té
dhénat e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém
(RVB) pér kéta tregues. Eksperti evidenton ndryshimet dhe shprehet nése ka
ndryshime dhe sa kéto ndryshime ndikojné né pérmbushjen e standardeve qé
lidhen me kéta tregues

Nuk konstatohen ndryshime né kété proces, pérderisa nuk zhvillohet mésim.

M Llojet e Formaveté mésimdhénies, pér 1éndét/ modulet:

e Leksione

Seminare

Ushtrime

Laboratore

Praktiké 1éndore
Praktiké profesionale
Etj

M Format e kontrollit té njohurive
M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

M Dokumentacioni pérkatés i marré gjaté vizitave

Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programin e
studimit

Tabela 14
“Master Profesional” né “ E Drejté Bankare dhe
Financiare”
Formate Oréttotale
mésimdhénies néauditor
a. Leksione 420
b. Seminare 180
C. Praktiké profesionale 100
d. Prova finale (Teza e 150
Diplomés)
Nétotal 850
Format e kontrollit té njohurive
TabelalS
Format e kontrollit té njohurive Pjesa (né % )ndaj té totalit
Ndjekjaeléndésdhe pjesémarrjaaktive Specifikuarné syllabusetpérkatése
Plotésimiidetyrimeve (laboratorike,detyraveté kursit) Specifikuarné syllabusetpérkatése
Testimetgjatévitit Specifikuarné syllabusetpérkatése
Provimipérfundimtar Specifikuarné syllabusetpérkatése
Etj Specifikuarné syllabusetpérkatése
Nétotal Specifikuarné syllabusetpérkatése
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Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé

Tabelal6
Aktiviteti shkencor i IAL :‘: 1:::2“:1_ studentéve  te
Pér punime shkencore individuale té pedagogéve 1
Pér projekte shkencore né rang Departamenti 3
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 2
Pér projekte shkencore né€ bashképunim me té tjeré 2

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Pranimi dhe regjistrimi i kandidatéve né Programin e Studimit té Ciklit t€ Dyté “Master
Profesional” né “E Drejté Bankare dhe Financiare” prané SHLUJ “Luarasi”, realizohet né
pérputhje me Ligjin Nr.9741 daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipéris€, i ndryshuar me: Ligjin Nr.9832 daté 12.11.2007, Ligjin Nr.10 307 daté
22.07.2010, Ligjin Nr.10 493 daté 15.12.2011, sipas udhézimeve té MAS, sipas
ndryshimeve pérkatése té akteve ligjore dhe nénligjore, si dhe bazuar né Statutin e SHLUJ
“Luarasi” neni 50, né Rregulloren e SHLUJ “Luarasi” neni 30 dhe né Rregulloren e
Programit té Studimit té Ciklit té Dyté “Master i Shkencave” né “Bankat dhe Tregjet
Financiare” neni S. Gjithashtu, pranohen pér t'u regjistruar né kété program studimi
shtetas shqiptaré dhe té huaj.

Shtetasit shqgiptaré duhet té plotésojné kéto kushte bazé:

- Té vértetojné me dokument zyrtar mbarimin e shkollés s€& mesme né& Shqipéri ose
jashté saj (ekuivalentuar sipas kritereve té€ pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit).

- Té vértetojné se zotérojné njé diplomé té studimeve té ciklit té paré, Bachelor, sé
bashku me certifikatén e notave dhe suplementin e diplomés, ose zotérojné njé
diplomé tjetér studimi té€ fituar jashté vendit, té vlerésuar ekuivalente me té nga
MAS, si dhe ata persona gé zotérojné njé diplomé qé vérteton pérfundimin e
studimeve té ciklit té dyté ose té ciklit té treté.

- Té zotérojné déshmi té gjuhés angleze ose japin provimin e gjuhés angleze né
pérfundim té studimeve, Niveli B1, mbi bazén e njé testimi té njohur ndérkombétar,
sipas pércaktimit t€ Udhézimit Nr.14, daté 28.03.2011, té Ministrit t€ Arsimit dhe
Shkencés.

Cambridge ESOL — University of Cambridge examination

IELTS - International English language Testing System
TOEFL - Test of English as a Foreing language

TOEIC - Test of Enlish for International Communication
Michigan Test

PTE General Pearson Test of English General

- Té pranojné pagimin e tarifés sé caktuar semestrale ose vjetore.
- Té plotésojné kriteret e tjera té parashikuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.
Shtetasit e huaj, pérvec kushteve té mésipérme, duhet té plotésojné edhe kéto kushte bazé

plotésuese:
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- Té paragesin kopjen e noterizuar té lejes sé géndrimit né momentin e regjistrimit.
- Té paragesin déshminé e njohjes sé€ gjihés shqipe té l€shuar nga Fakulteti i Gjuhéve
té Huaja né€ Universitetin e Tiranés.

Kushte specifike té pranimit t€ studentéve
Né SHLUJ “Luarasi” aplikohet vetém njé kriter i vecanté pér pérzgjedhjen e kandidatéve té
cilét déshirojné té vazhdojné studimet né Programin e Studimit té Ciklit té Dyté Master
Profesional né “E Drejté Bankare dhe Financiare”.

- Vértetojné se zotérojné njé diplomé té studimeve té ciklit té€ paré, Bachelor, né
Fushén e Drejtésisé dhe Shkenca Sociale me programe té ngjashme me fushén e
Drejtésisé€ si: Shkenca Politike, Diplomaci, Marrédhénie Ndérkombétare si dhe né
fushén e Ekonomisé, sé bashku me certifikatén e notave dhe suplementin e
diplomés, ose zotérojné njé diplomé tjetér studimi té fituar jashté vendit, té vlerésuar
ekuivalente me to nga MAS, si dhe ata persona qé zotérojné njé diplomé qé vérteton
pérfundimin e studimeve té ciklit t€ dyté€ ose té ciklit té€ tret€ né fushén e Drejtésisé.

Si rregull, sekretaria e fakultetit pérkatés bén verifikimin e dokumentacionit té kandidatéve
referuar legjislacionit né fuqi dhe rregulloreve té€ sipérpérmendura. Pérzgjedhja e
kandidatéve béhet nga njé komision i caktuar nga dekani i ¢cdo fakulteti, mbéshtetur né
dokumentacionin e paraqitur. Numri i pranimeve bazohet né mundésité reale té fakultetit
pér njé mésim normal dhe brenda standardeve té kérkuara nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit.

Menjéheré pas regjistrimit studenti nénshkruan “Kontratén e Studentit” nga e cila burojné
té drejtat dhe detyrimet qé ka ¢do student né momentin e nénshkrimit té saj.

Pérgjithésisht, nota mesatare e studentéve né hyrje éshté mbi 8 dhe né dalje t€ njé viti
tentohet té ruhet kjo mesatare, ndérkohé qé deri né diplomim ka tendenca né rritje. Numri
i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite nuk éshté ruajtur, kjo né varési té kalueshmérisé
nga viti i paré né semestrin e treté, pavarésisht se kalueshmésia éshté 100% nga semestri i
treté deri né diplomim té kétij programi studimi. Pra, vetém 14.3% e totalit té studentéve
kané mbaruar studimet e Ciklit té Dyté Master Profesional né “E Drejté Bankare dhe
Financiare” brenda afateve normale té€ pércaktuara pér kété cikél (1.5 vjet), ndérsa pjesa
tjetér ka tendencén té mbarojé me vonesé kéto studime. Kalueshméria e studentéve pér
vitin e paré dhe deri né diplomim éshté 100%.

SHLUJ “Luarasi” gjeneron statistika pér studentét lidhur me sa mé sipér, bazuar né Ligjin
Nr.9741 daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé€”, neni 58, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né€ fuqi, si dhe bazuar né Udhézimin Nr.9 daté 25.02.2010
“Pér mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e té dhénave statistikore” pér sistemin
universitar, dhe n€ Udhézimin Nr.31 daté 16.09.2014 “Pér pajisjen e institucioneve té
arsimit té larté publik dhe privat me regjistrat bazé té studentéve”, si dhe udhézime té tjera
té MAS qé dalin pér c¢do vit akademik. Kéto statistika SHLUJ “Luarasi” i raporton
rregullisht né MAS sipas udhézimeve té vazhdueshme dhe afateve té pércaktuara nga kjo
ministri.

SHLUJ “Luarasi” ndérton marrédhénie shumé t€ mira komunikimi me studentét, si gjaté
procesit mésimor ashtu dhe pas diplomimit. Studentet kontaktojné shpesh pedagogét dhe
diskutojné mbi problematikat e hasura né praktiké. SHLUJ “Luarasi” ka ngritur njé
stukturé té vecanté - Zyrén e Studentit dhe Késhillimit té Karrierés, e cila ofron shérbimin
e késhillimit té€ studentéve, u mundéson atyre leksione té hapura me té ftuar akademiké
kombétaré dhe ndérkombétaré, trajnime profesionale né fushén ekonomike, internship-e
dhe praktika té ndryshme profesionale né institucionet publike dhe private me té cilat kjo
zyré ka komunikime té vazhdueshme.

Prané SHLUJ “Luarasi” jané organizuar dhe veprojné suksesshém senatet e fakulteteve me
senatorét pérkatés pér cdo grup, té kryesuar nga Presidenti dhe Zv./Presidenti i
Senatoréve. SHLUJ “Luarasi” népérmjet Zyrés s€ Studentit dhe Késhillimit t&€ Karrierés né
bashképunim té ngushté me strukturat e Senatit Studentor realizon informimin e shpeshté
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té studentéve né té gjitha drejtimet, si né aspektin e procesit mésimor ashtu edhe né
aspektin social duke mundésuar pjesémarrjen e studentéve né organizime té tilla si
konkurse né rang universiteti dhe kombétar, si dhe né aktivitete sportive dhe sociale.

Késhillimi i karrierés éshté njé katalizator pér rritjen dhe zhvillimin e karrierés, si dhe pér
té hyré me sukses né tregun e punés. Orientimin drejt karrierés e bazojmé dhe e fokusojmeé
né tre tipare kryesore: 1)- Inteligjencén e studentéve, 2)- Personalitetin e studentéve, dhe
3)- Fushén e interesave. Duke u fokusuar né kéto tre tipare kryesore, Zyra e Studentit dhe
Késhillimit t€ Karrierés i ndihmon studentét té realizojné ambiciet e tyre pér karrieré, té
gjejné veten né tregun e punés, té bé&jné aplikime té efektshme, té zhvillojné aftésité e tyre
dhe pér rrjedhojé té pérmbushin kriteret e punédhénésve. Duke iu referuar “Inteligjencés
s€ studentéve”, konkretisht jané vendosur indikatorét maté€s népérmjet mesatares,
aktivizimit népér evente t€ ndryshme gé jané: trajnimet, internship-et, éorkshop-et, etj...
Kéta indikatoré i kané nxitur studentét té aftésohen mé shumeé, té rrisin konkurrencén e
drejté dhe profesionale ndérmjet tyre, por edhe té pérgatiten denjésisht pér tregun e egér té
punés. Duke iu referuar “Personalitetit té studentéve”, jané krijuar netéork-e sociale dhe
elektronike (né viber, €éhats upp) ndérmjet tyre pér t'u socializuar me njéri-tjetrin jo vetém
sipas interesave profesionale apo prirjes qé ata kané por edhe sipas tipeve dhe karaktereve
gé shfaqin. Kéto lloj netéork-e i kané ndihmuar studentét té€ njihen mé miré me njéri-
tjetrin, t€ mésohen té vlerésojné dhe t€ ndihmojné njéri-tjetrin, si dhe kané nxitur frymeén e
bashképunimit né grup. Duke iu referuar “Fushés sé€ interesave”, gradualisht kemi zbuluar
meé miré prirjet dhe synimet e tyre, duk i pérputhur me kérkesat e tregut t€ punés né
funksion té pérmbushjes sé interesave té€ studentéve pér punésim. Zyra e Studentit dhe
Késhillimit té Karrierés prané SHLUJ “Luarasi” ka komunikime dhe bashképunime té
vazhdueshme me institucione publike dhe private, té cilat sjellin vazhdimisht prané
institucionit toné njoftimet e tyre pér punésimin e studentéve tané konform rregullave,
procedurave dhe kritereve té atyre institucioneve. Gjithashtu, SHLUJ “Luarasi” ka
marréveshje té formave té ndryshme me institucione té administratés publike dhe private,
pér t'u ofruar studentéve suportin e zgjerimit dhe plotésimit té njohurive praktike dhe
krijimit té eksperiencave né profesionin e tyre té ardhshém. Zyra e Studentit dhe
Késhillimit té Karrierés éshté gjithmoné e gatshme dhe né dispozicion té tyre duke u ofruar
informim té vazhdueshém, sugjerime dhe orientime pér karrierén e tyre, si dhe mundési
pér zgjerimin e njohurive té tyre profesionale pérmes marrédhénieve me institucione té
tjera publike dhe private qé kjo zyré vendos né dobi té studentéve. SHLUJ “Luarasi” ka
krijuar databazén e studentéve qé do té€ diplomohen me té dhénat e tyre bazé té
komunikimit (numér telefoni dhe e-mail), si dhe né vijimési edhe té t& dhénave té tyre
lidhur me punésimin dhe karrierén ndjekur né vecanti Zyra e Studentit dhe Késhillimit té
Karrierés.

Gjaté vizités né institucion kjo Zyré prezantoi punén e saj né ményré té detajuar, té
materializuar pér ¢cdo vit akademik.

Vlerésimi i Tregues t€ matshém:

M Eksperti pérshkruan gjéndjen e konstatuar né Institucion né Raport me té
dhénat e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém
(RVB) pér kéta tregues. Eksperti evidenton ndryshimet dhe shprehet nése ka
ndryshime dhe sa kéto ndryshime ndikojné né pérmbushjen e standardeve gé
lidhen me kéta tregues.

Nga vizita né institucion rezultojné té njéjta t& dhéna qé pérshkruhen né RVB.

M Procedurat e pranimit té studentéve
M Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve
Tabela 17
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Sptrgg;rﬁll\l/lp né Studenté té Studenté té

E Drejté rggjistruar né Nota d?plomuar ne Nota
Bankare dhe vitin e Paré (pér Mesatare V%tll’l e func'ht (pa | Mesatare
Financiare heré té& par€) vite pérséritése)

Filluar mé 7 8.41 — -
22.11.2013-

Maj 2015

Maj 2015 -—- -— 1 9.18

Né total 7

Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré)

Nota Mesatare

Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése)

Nota Mesatare

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

NERAA

Prané SHLUJ “Luarasi” pranohen pér té ndjekur studimet universitare, edhe studentét qé
vértetojné me dokumente zyrtare konform legjislacionit né fuqi transferimin nga njé
institucion tjetér i arsimit té lart€ publik ose privat. Pér studenté qé déshirojné té
transferojné studimet e tyre prané SHLUJ “Luarasi”, institucioni yné ka ndértuar
strukturén e pranimit dhe shqyrtimit t€ dokumentacionit pérmes Komisionit té
Ekuivalentimit té programeve mésimore. Nése pérputhshméria e programeve i pajis
studentét me kreditet e nevojshme, studentét regjistrohen pér té€ vazhduar vijimésiné e
studimeve né vitin akademik vijues, duke plotésuar njékohésisht té gjitha kushtet e
domosdoshme dhe specifike té pranimit té studentéve né SHLUJ “Luarasi”. Ky proces i
lejon studentét té€ mbartin léndét e paekuivalentuara pét t’i shlyer ato né vijimési té
studimeve té tyre. Komisioni i Ekuivalentimeve shpall listén e studentéve qé pranohen té
ndjekin studimet né SHLUJ “Luarasi”, sipas programeve té studimit dhe profileve duke
caktuar edhe afatin pérfundimtar té regjistrimit.

M Té dhéna pér punésimin e studentéve
Tabela 18

Periudha e t€ dhénave (22.11.2013-Maj 2015)

Programi i studimit

MP né “E Drejté Bankare dhe

Financiare”

Numri total té
diplomuarve

Numri total i té
punésuarve (né
pérputhje me
diplomén)

Numri total i té
punésuarve (jo né
pérputhje me diplomén)

1

1

M Numri total té diplomuarve
Né kété program studimi éshté diplomuar vetém 1 student.

M Numri total i t&€ punésuarve (né pérputhje me diplomén)
Studentét e kétij programi studimi kané gené té€ punésuar gjaté kohés sé€ ndjekjes sé
studimeve. Nga biseda me ta konstatohet se ky program éshté njé mundési pér promovimin
€ tyre.

M Numri total i t€ punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

M Dokumentacioni pérkatés i marré gjaté vizitave

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyte.
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Kriteri 1Studentét gé ndjekin programet e studimeve
“Master i Shkencave” apo “Master Profesional”
zotérojné sé paku diplomén universitare “Bachelor”
dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2Pranimi né programet e integruara té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né fuqji;

Kriteri 3Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit
japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés angleze
mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétare. Pér
programet e studimeve “Master Profesional” niveli i
gjuhés angleze éshté B2, ndérsa pér programet e
studimeve “Master i Shkencave” dhe programet e
integruara té studimeve té ciklit té dyté niveli i gjuhés
angleze éshté C1, sipas Kuadrit Europian té Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat
e pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e
métejshém té studentéve né programin e studimit, si
dhe harton plane té mundshme pér ndryshimin e
kritereve té pranimit.

Pér t'u pranuar né Programin e Studimit té Ciklit té
Dyté Master Profesional né “E Drejté Bankare dhe
Financiare” studentét duhet té zot€rojné sé paku
diplomé universitare “Bachelor” dhe t& kené
grumbulluar 180 kredite ECTS.

Pranimi dhe regjistrimi i kandidatéve né Programin e
Studimit té Ciklit té Dyté Master Profesional né “E
Drejt¢ Bankare dhe Financiare” prané SHLUJ
“Luarasi”, realizohet né pérputhje me Ligjin Nr.9741
daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén
e Shqipérisé€, i ndryshuar me: Ligjin Nr.9832 daté
12.11.2007, Ligjin Nr.10 307 daté 22.07.2010, Ligjin
Nr.10 493 daté 15.12.2011, sipas udhézimeve té
MAS, aktet nénligjore né fuqi, si dhe bazuar né
Statutin e SHLUJ “Luarasi” neni 50, né Rregulloren
e SHLUJ “Luarasi” neni 30 dhe né Rregulloren e
Programit té Studimit t& Ciklit t&¢ Dyté Master
Profesional né “E Drejt€¢ Bankare dhe Financiare”
neni 5.

SHLUJ “Luarasi” deklaron se pér t'u pranuar né
Programin e Studimit té Ciklit t€ Dyté€ Master
Profesional né “E Drejt€¢ Bankare dhe Financiare”
aplikohet vetém njé kriter i vecanté pér pérzgjedhjen
e kandidatéve té& cilét déshirojné kété program
studimi, té pércaktuara né Rregulloren e Programit
té Studimit té Ciklit t& Dyté Master Profesional né “E
Drejté Bankare dhe Financiare” neni S5 dhe té
pérmendura mé sipér né pjesén e kushteve specifike
té pranimit té studentéve.

Ashtu si¢c e pérshkruam mé sipér, gjuha e huaj
éshté detyrim pérpara diplomimit té studentéve.
Deri né pérfundim té& studimeve té kétij cikli,
studentét nuk diplomohen nése nuk kané paraqitur
dokumentin e mbrojtjes sé gjuhés sé angleze sipas
kriterit ligjor.

Duke gené se ky institucion ka strategji qé
mirépércakton drejtimin e tij, éshté e kuptueshme
qé pérmirésimi i politikave té pranimit té studentéve
éshté njé kéndvéshtrim i parashikuar.

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té€ programeve

té studimeve gé ofron dhe me politikat e punésimit.

Kriteri 1Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né pérfundim
té kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve té
studimeve g€ ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshmériné, brenda dhe jashté vendit, té diplomés sé
léshuar nga ky institucion;

Zyra e Studentit dhe Késhillimit té€ Karrierés éshté
njé nga pikat e forta té€ institucionit, qé ka si mision
pikérisht krijimin e mundésive pér punésim té
studentéve té tij. SHLUJ “Luarasi” ka krijuar
databazén e studentéve qé diplomohen me té dhénat
e tyre bazé té komunikimit (numér telefoni dhe e-
mail), si dhe né vijimési edhe té t€ dhénave té tyre
lidhur me punésimin dhe karrierén.

Né momentin e paré té interesimit, studentét
informohen nga Sekretaria Mésimore, por edhe nga
stafi akademik, mbi gjithcka qé ofron SHLUJ
“Luarasi”, lidhur me programin e studimit,
organizimin e studimeve, kohézgjatjen e kétij
programi prej 1.5 vitesh qé pérmbajné 3 semestra
me 90 ETCS né total.

Programi i té gjitha léndéve qé trajtohen né vitet
akademike t€ Fakulltetit Ekonomik né SHLUJ
“Luarasi” jané t€ publikuara né platformén e
njoftimeve té€ sekretarisé sé kétij institucioni, né
portalin dhe fagen e kétij institucioni né internet, si
dhe né formé fizike disponibél né cdo moment prané
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Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit
té karrierés.

Sekretaris€ Mésimore té kétij Fakulteti. Kéto
programe né ményré frekuente pérditésohen nése né
to ka ndryshime. Cdo pedagog pér lénden e tij
pérkatése éshté i detyruar té véré né dispozicion té
studentéve plan-programin e 1€ndés dhe hollési té
tematikés sé& 1éndés qé pérshkruhet né silabusin
pérkatés.SHLUJ, “Luarasi” ofron informacione té
pérditésuara pér njohjen dhe vlefshmériné, brenda
dhe jashté vendit, t&€ diplomés sé léshuar nga ky
institucion, bazuar edhe né marréveshjet qé ka me
universitetet ndérkombétare.

Né SHLUJ “Luarasi” funksionon Zyra e Studentit
dhe Késhillimit té Karrierés, e cila né ményré aktive
ndihmon dhe orienton studentét né pérzgjedhjen e
profilizimit t& tyre mé té€ ngushté dhe kualifikimet
akademike qé ata duhet t€ marrin. SHLUJ “Luarasi”
népérmjet késaj Zyre realizon informimin e shpeshté
té student€ve né té gjitha drejtimet, si psh. pér
organizmin e oréve té leksioneve té€ hapura, té
trajnimeve ekstrakurrikulare, internship-eve,
konkurseve né€ rang universiteti dhe kombétar, si
dhe aktiviteteve sportive dhe sociale. Zyra e
Studentit dhe Késhillimit té Karrierés &shté
gjithmoné e gatshme dhe né dispozicion t& tyre duke
u ofruar informim té vazhdueshém, sugjerime dhe
orientime pér karrierén e tyre, si dhe mundési pér
zgjerimin e njohurive t€ tyre profesionale pérmes
marrédhénieve me institucione té tjera publike dhe
private g€ kjo zyré vendos né& dobi té studentéve.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té€ dyté, disponon
statistika né lidhje me numrin e studentéve q€ ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe

programet e integruara té€ studimeve té ciklit té dyte.

Kriteri 1Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve né programet e studimeve qé
kané pérfunduar;

Kriteri 2Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit t& dyté dhe né programet e
integruara té€ studimeve té ciklit té dyté€, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit
akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té€ dhéna pér ecuriné
akademike té studentéve g€ nga pranimi deri né
diplomim.

SHLUJ “Luarasi” gjeneron statistika pér studentét
bazuar né Ligjin Nr.9741 daté 21.05.2007 “Pér
Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé”, neni
58, i ndryshuar me: Ligjin Nr.9832 daté 12.11.2007,
Ligjin Nr.10 307 daté 22.07.2010, Ligjin Nr.10 493
daté 15.12.2011, né Udhézimin Nr.9 daté
25.02.2010 “Pér mbledhjen, pérpunimin dhe
raportimin e té dhénave statistikore” pér sistemin
universitar, né Udhézimin Nr.31 daté 16.09.2014
“Pér pajisjen e institucioneve té arsimit té larté
publik dhe privat me regjistrat bazé té studentéve”,
si dhe udhézime té tjera t€ MAS qé dalin pér ¢do vit
akademik. Kéto statistika SHLUJ “Luarasi” i
raporton rregullisht né MAS sipas udhézimeve té
vazhdueshme dhe afateve té pércaktuara nga kjo
Ministri.

Gjithashtu, SHLUJ “Luarasi” disponon statistika pér
numrin e té diplomuaréve, té€ dhéna té cilat
raportohen periodikisht vit pas viti prané MAS. Té
dhénat e té diplomuaréve mbahen né regjistrin bazé
té studentéve, respektivisht sipas fakultetit dhe
programit pérkatés.

SHLUJ “Luarasi” mban statistika vjetore té rregullta
pér numrin e studentéve té regjistruar né Programin
e Ciklit té Dyté té Studimit Master Profesional né “E
Drejté Bankare dhe Financiare”.

SHLUJ “Luarasi” disponon né formé elektronike dhe
té shkruar, té€ dhéna pér ecuriné€ e studentéve gjaté
zhvillimit té kétij programi studimor gé nga pranimi
deri né prag té diplomimit (regjistri bazé i studentéve
ku pasqyrohen notat pér secilin student).

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e punésimit té
studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit té€ programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe
programeve té€ integruara té studimeve té ciklit té dyte.
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Kriteri 1Institucioni mban njé bazé té€ dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit té
programeve té€ studimeve té ciklit té dyté apo té
programeve té integruara té€ studimeve té ciklit té dyté
si dhe pér vendet e punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t€ dhénash pér
studentét gé vazhdojné studimet e métejshme né
ciklet e tjera té studimeve et;.

SHLUJ “Luarasi” népérmjet sekretarisé mésimore,
mban njé bazé té dhénash té studentéve té
punésuar pas pérfundimit té kétij programi té
studimit, si dhe pér vendet e punésimit té tyre.

Aktualisht, SHLUJ “Luarasi” nuk disponon njé bazé
té dhénash pér studentét qé pérfundojné kété
program studimi dhe qé vazhdojné studimet e
métejshme né ciklet e tjera t€ studimeve, por né té
ardhmen e afért mendohet qé té€ krijohet edhe njé
bazé e tillé t&€ dhénash duke filluar nga brezi i vitit
aktual té diplomimit.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje

me programet e studimeve.

Kriteri 1Studentét informohen né ményré té detajuar
pér programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit té
programit;

Kriteri 2Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

SHLUJ “Luarasi” gé né momentin e regjistrimit dhe
né vijimési t€ studimeve informon studentét mbi
programet dhe kurrikulat mésimore specifikisht
sipas degéve, si dhe mbi ecuriné e procesit té
akreditimit t&€ programeve pérkatése. N& secilin prej
moduleve, studentét né ményré té vazhdueshme dhe
koherente marrin informacione pérkatése lidhur me
rezultatet e vlerésimit, si dhe diskutohen né ményré
transparente kéto rezultate.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1llnstitucioni u ofron késhillim studentéve,
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe
zgjidhjen e ¢céshtjeve dhe problematikave qé lidhen me
procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
e karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tillé.

SHLUJ “Luarasi” ka ngritur njé stukturé té vecanté -
Zyrén e Studentit dhe Késhillimit té Karrierés e cila
ofron shérbimin e késhillimit té studentéve, u
mundéson atyre leksione té&€ hapura me té€ ftuar
akademiké kombétaré dhe ndérkombétaré, trajnime
ekstrakurrikulare, internship-e dhe praktika té
ndryshme profesionale né institucionet publike dhe
private me té cilat kjo zyré ka komunikime té
vazhdueshme.

Prané SHLUJ “Luarasi” jané organizuar dhe
veprojné suksesshém senatet e fakulteteve me
senatorét pérkatés pér cdo grup, té kryesuar nga
Presidenti dhe Zv./Presidenti i Senatoréve. SHLUJ
“Luarasi” népérmjet Zyrés sé Studentit dhe
Késhillimit té Karrierés né bashképunim té ngushté
me strukturat e Senatit Studentor realizon
informimin e shpeshté té studentéve né té gjitha
drejtimet. Zyra e Studentit dhe Ké&shillimit té
Karrierés edhe né bashképunim me Senatin
Studentor ndjek nga afér problematikat, kérkesat e
studentéve, ecuriné e zhvillimit té t& gjitha hallkave
institucionale dhe akademike qé lidhen me c¢éshtjet
studentore si dhe ofron zgjidhje pér cshtje té
caktuara qé lidhen ta.

Késhillimi i karrierés éshté njé katalizator pér rritjen
dhe zhvillimin e karrierés, si dhe pér té hyré me
sukses né tregun e punés. Zyra e Késhillimit té
Karrierés i ndihmon studentét té realizojné ambiciet
e tyre pér karrieré, té€ gjejné veten né tregun e
punés, té béjné aplikime té efektshme, té zhvillojné
aftésité e tyre dhe pér rrjedhojé té€ pérmbushin
kriteret e punédhénésve. Kjo zyré mbéshtet né
meényré specifike késhillimin dhe ecuriné e karrierés
sé studentéve, orienton ata drejt praktikave meé té
vlefshme prané institucioneve publike dhe private,
mundéson pér ta kualifikime t€& ndryshme
profesionale sipas fushave té interesit, si dhe
rekomandon ata tek punédhénés potencialé dhe
organizon aktivitete jashtékurrikulare té€ dobishme
pér studentét.

Studentét e SHLUJ “Luarasi” té€ kétij programi
studimi mbéshteten gjaté gjithé procesit té€ formimit
akademik nga Zyra e Studentit dhe Késhillimit té
Karrierés, duke u mundésuar praktika mésimore
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apo internship-e specifike né institucionet apo
organizatat ekonomike me té cilat institucioni yné
ka marréveshje té€ ndérsjellté. Por studentét kané
edhe té drejtén e pérzgjedhjes veté té institucionit ku
déshirojné té atashohen, dhe né té€ gjitha rastet
institucioni yné u ofron mbéshtetje maksimale gjaté
gjithé kétij procesi. Subjektet né té cilat studentét
tané kryejné praktikat profesionale apo intershipe-t
jané institucione té njohura shtetérore me orientim
ekonomik né veprimtariné e tyre, té€ tilla si: Ministria
e Ekonomisé - Departamenti Juridik, ajo e
Financave — Departamenti Juridik, Departamentet
Ekonomike né disa institucione shtetérore, Zyra
Shqiptare pér Té Drejtén e Autorit prané Ministrisé
sé Kulturés, DAP-i, AKP-ja, Shkolla e
Magjistratutrés, Departamentet Juridike té€ bankave
dhe bizneseve private me emér dhe reputacion,
SICRED sh.a, etj. Pra, té gjithé kéto jané
institucione ku gjenden hapésira pér punén dhe
krijimin e eksperiencave profesionale né fushén
ekonomike. Po ashtu, SHLUJ “Luarasi” ndihmon né
sitemimin e tyre dhe njéherésh né orientimin e
praktikés duke adresuar sipas specifikave realizmin
e njé produkti teorik-aplikativ nga secili student. Né
pérfundim té praktikave profesionale apo internship-
it, institucioni qé ka pranuar dhe drejtuar studentét
né periudhén kohore té caktuar, éshté rekomanduar
qé té 1€shojé njé dokument zyrtar pér punén e kryer
nga studentét, aftésité, cilésité dhe kapacitetet e
treguara gjaté kohés sé punés sé kryer dhe ky
dokument i shtohet CV-sé sé tyre.

Konkluzionet e vlerésimit:

Pranimet né SHLUJ “Luarasi” béhen né pérputhje me té gjitha kérkesat e akteve ligjore e nénligjore.
Studentét kané mundési té plota informimi mbi degé e kétij institucioni, programet e studimit qé ofron,
akreditimin e tyre, etj. Gjuha e huaj (anglisht) &shté njé kriter i detyrueshém pérpara diplomimit té
studentéve. Sekretaria Mésimore €shté e pajisur me database té sakté pér studentét e regjistrua, ata qé kané
pérfunduar studimet apo ata qé kérkojné té transferojné studimet.

Institucioni ofron shérbimin e késhillimit té karrierés népérmjet njé zyre té posagcme, e cila disponon té dhéna
té sakta pér mundésité e punésimit, pér aftésité e studentéve, mban lidhje me studentét qé jané diplomuar,
etj. Kjo Zyré ka njé database té€ ploté dhe funksionon né shérbim té studentéve.

KERKIMI SHKENCOR Nii FUNKSION T PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore
Nisur nga vizitat né institucion, si dhe nga materialet e véna né dispozicion, vérehet se

SHLUJ “Luarasi” i kushton vémendjen e duhur kérkimit shkencor, si né kuadrin
institucional, ashtu edhe né até profesional personal. Né kété kuadér né funksion edhe té
kétij programi studimi insitucioni ka organizuar apo bashkéorganizuar Konferenca
Shkencore Kombétare dhe Ndérkombétare, seminare apo aktivitete té tjera, si vijon:

1. Konferencé shkencore kombétare “Revolucioni Kurrikular né Republikén e Shqipérisé”,
organizuar né€ bashképunim me institucione té tjera té arsimit té larté, si dhe me
mbéshtetjen financiare té€ Fondacionit Shoqéria e Hapur pér Shqipériné — SOROS,
Shkurt 2012.

2. Tryezé e rrumbullakét me temé: “Pérmirésimi i edukimit ligjor pérmes shprehive

praktike”, né bashképunim me Shkollén e Magjistraturés, Mars, 2012.
3. Kursi akademik mbi menaxhimin kolateral, Maj 2012.
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1)

2)

Konferencé shkencore kombétare me temé: “Shteti, Shoqéria dhe e Drejta: Sfidat e té
drejtave té njeriut né Shqipéri”, né bashképunim me Universitetin “Aleksandér Moisiu”,
Durrés, Prill 2013.

Diskutim me studenté pér gjetjet e raportit t€ monitorimit té prioriteteve pér integrimin
Europian, né bashképunim me Fondacionin Soros dhe njé grup ekspertésh, Shkurt
2014

Tryezé e rrumbullakét me temé: “Investimet e Huaja né Shqipéri - Tendencat, Sfidat dhe
Bashképunimi pér Nxitjen e Tyre”, organizuar nga Shoqata e Konsujve té Nderit né
Shqipéri, né bashképunim me Dhomén e Tregtisé Tirané dhe Bashkimin e Dhomave té
Tregtis€, Dhjetor 2014.

Konferencé Shkencore Ndérkombétare me temé: “Sundimi i ligjit dhe siguria publike,
faktor ndikues pér bashképunimin ekonomik rajonal”, organizuar nga Instituti pér
Studime Ligjore dhe Demokratike, Gjilan, Kosové, me pjesémarrjen e SHLUJ “Luarasi”,
Mars 2015.

Ka nxitur dhe mbéshtetur financiarisht, pjesémarrjen e personelit akademik né
konferenca shkencore apo aktivitete té tjera me natyré kérkimore shkencore né fushén
né té cilén orientohet ky program studimi, brenda dhe jashté vendit, si mé poshté vijon:
Né Mars 2015 ka mbéshtetur pjesémarrjen e njé grupi pedagogésh né Konferencén
Shkencore Ndérkombétare “Sundimi i ligjit dhe siguria publike, faktor ndikues pér
bashképunimin ekonomik rajonal”, organizuar nga Instituti pér Studime Ligjore dhe
Demokratike i Gjilanit, Kosové.

Né Qershor 2015, Dekani i Fakultetit Ekonomik Dr. Altin Hoti, vizitoi Universitetin e
Lodz, Poloni, ku mbajti njé leksion té hapur me temé: “Borxhi privat dhe rritja
ekonomike” dhe nénshkroi marréveshjen e bashképunimit midis Qendrés sé Taksave
dhe Politikave té Taksimit t&€ Universitetit t€ Lodz dhe SHLUJ “Luarasi.”

- Ka realizuar, népérmjet “Luarasi University Press”, disa botime té cilat ndihmojné si
tekste bazé ose lehtésuese né kété program studimi, si:
» E drejta tregtare (Francesco Galgano)
» E drejta private (Francesco Galgano)
»  Studime pér té drejtén zakonore (Aleks Luarasi)
= Kodi Penal i Republikés sé Shqipérisé
= Kodi Civil i Republikés sé Shqipérisé
= Kodii Procedurés Penale, (me praktiké
= Kodii Procedurés Civile, (me praktiké )
» Sistemi Tatimor dhe Administrimi i Sistemit Tatimor (Kasem Seferi)

- Ka organizuar njé anketim me studenté pér metodologjiné né kérkimin shkencor dhe
né punén e pavarur té studentit. Ky anketim éshté iniciuar nga Qendra e Kérkimit
Shkencor té SHLUJ “Luarasi” dhe ka pérfshiré studenté té SHLUJ “Luarasi”,
Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés, Universitetit Politeknik té Tiranés dhe
Universitetit “Iliria.”

- Ka ftuar lektoré té€ huaj dhe vendas, pedagogé té€ shquar té fushés sé drejtésisé dhe
ekonomisé apo personalitete té spikatura té kétyre fushave, pér shkémbimin e
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eksperiencave si dhe pér trajnimin dhe kualifikimin e métejshém té personelit
akademik té SHLUJ “Luarasi.” Ndér kéto aktivitete, si mé té réndésishme vecohen:

» Prof. Alessandro Blasi, Universiteti La Sapienza, Itali, Leksion i hapur me temé:
“Politikat monetare t€ Bashkimit Evropian: E ardhmja e Europés dhe e Euros.”

» Trajnim disa ditor i personelit akademik nga Dr. Claire Gordon (Profesor né
London School of Economics and Political Sciences dhe Drejtore e Qendrés sé
Trajnimeve dhe Certifikimit t€ Profesoréve né Londér).

» Trajnimi i vazhdueshém i personelit akademik nga Prof. Roberto Ruozi, ish
Rektor i Universitetit Bocconi, Itali, i cili ka mbajtur pozicionin e dekanit té nderit
té Fakultetit Ekonomik, prané SHLUJ “Luarasi”, pér disa kohé, dhe ka ofruar té
gjithé asistencén e nevojshme akademike pér pérmirésimin e kérkimit shkencor.

» Trajnim i organizuar nga Prof. As. Dr. Ziemek Kukulski, profesor prané
Universitetit t€ Lodz, Poloni, etj.

Vlera, dimensionet, dhe cilésia e punés kérkimore shkencore t& SHLUJ “Luarasi” éshté
vlerésuar nga institucionet kérkimore shkencore né vend, si Akademia e Shkencave,
Instituti i Studimeve Albanologjike, etj., si edhe nga personalitete té njohura té€ shkencés
dhe kérkimit né vend dhe jashté tij, si veprimtari dhe puné me vlera té€ larta dhe kontribute
né fushén e sé drejtés dhe ekonomisé. Njé nga botimet e realizuara nga Prof. As. Dr. Irakli
Kocollari ka marré “Cmimin e Paré, si Libri mé i Miré, pér edicionin mbarékombétar té vitit
2013 -2014.”

Aktiviteti shkencor individual i personelit akademik t& SHLUJ “Luarasi” evidentohet ¢cdo vit
akademik, népérmjet plotésimit té formularit té standardizuar pér kété aktivitet. Ky
formular éshté i organizuar né:

e Formular pér planifikimin e kérkimit shkencor pér vitin akademik (ky formular
plotésohet c¢cdo fillim viti nga personeli akademik i SHLUJ “Luarasi”)
e Formular pér realizimin e kérkimit shkencor té planifikuar (ky formular plotésohet
né pérfundim té vitit akademik nga personeli akademik i SHLUJ “Luarasi”)
Sa i takon strukturimit organizativ té aktivitetit shkencor, SHLUJ “Luarasi” ka patur né
strukturé Qendrén e Kérkimit Shkencor, si njé departament i vecanté, i cili kishte mision
kryesor koordinimin dhe organizimin e kérkimit shkencor né nivel institucioni. Me
riorganizimin e institucionit, né vitin akademik 2014 — 2015, pérbérja e QKSH-sé u shkri
né njésit€ bazé té secilit fakultet. Tashmé  veprimtaria kérkimore dhe shkencore
menaxhohet né nivelin e departamentit, si struktura bazé. Cdo departament ka né pérbérje
té tij grupe kérkimore té pérbéré nga 3 — 4 pedagogé té fushés pérkatése, titullari i sé cilés
ka té paktén gradén shkencore “Doktor”. Kéto grupe kryejné hulumtime brenda fushés sé
departamentit ku ato bé&jné pjesé dhe i paragesin ato pér diskutim né departament e mé tej
né Keéshillin e Fakultetit pérkatés. Pavarésisht grupeve kérkimore né pérbérje té
departamenteve, c¢do pedagog i SHLUJ “Luarasi” angazhohet né kérkim shkencor
individual, né fushén né té cilén lektron, dhe motivohet té vazhdojé karrierén akademike né
fitimin e gradave dhe titujve té€ métejshém. Né Janar té vitit 2015, me Urdhér té€ Rektorit,
éshté ngritur Njésia pér Koordinimin e Kérkimit Shkencor. Kjo njési éshté pérgjegjése pér
koordinimin e veprimtarisé kérkimore shkencore té institucionit.

Puna bazé e kérkimit shkencor éshté orientuar qé té jeté e lidhur ngushté me specialitetet e
fushave q€ mbulojné né€ ményré specifike departamentet. Kérkimi shkencor é&shté i

Page 46 of 62



orientuar dhe né shérbim té profileve dhe léndéve specifike qé ofrojné programet e studimit.
Departamenti, si njésia bazé e kérkimit shkencor, orienton kérkimin né ményré specifike
né kéto fusha.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Eksperti pérshkruan gjéndjen e konstatuar né Institucion né Raport me té
dhénat e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém
(RVB) pér kéta tregues. Eksperti evidenton ndryshimet dhe shprehet nése ka
ndyshime dhe sa kéto ndryshime ndikojné né pérmbushjen e standardeve qé
lidhen me kéta tregues.

Nga vizita né institucion nuk rezultojné té dhéna té€ tjera; pérvecatyre té€ prezantuara né
RVB. Stafi akademik shprehet i kénaqur nga pérkrahja dhe mundésité qé institucioni ofron
pér té nxitur kérkimin shkencor.

M Té dhéna pér kérkimin shkencor

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL
Numri i projekteve kérkimore té fituara

Numri i projekteve té zbatuara

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL
Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

Numri i Cmimeve Kombétare

NN NMNNNMM™

Dokumentacioni pérkatés i marré gjaté vizitave

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi III.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né kuadér té
programit té studimeve.
Kriteri 1Personeli akademik publikon rregullisht Nisur nga té dhénat e mésipérme, konstatojmé
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése; se personeli akademik, kryesisht ai efektiv éshté
i angazhuar né fushat e kérkimit shkensor,
kryesisht edhe pér shkak té angazhimit personal
té gjithsecilit pér té fituar gradat shkencore.

Né ményré té vecanté, stafi akademik me
kontraté, i kontraktuar nga ky institucion, jané

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet angazhimeve drejtues té réndésishém institucionesh té fusheés,
né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij né zhvillimin e pér pasojé, kontributi shkencor dhe akademik i
shkencés ose né zhvillimin e sektoréve té prodhimit apo tyre, jep detyrimisht efekte pozitive né zhvillimin
té shérbimit. e sektoréve ku punojné.

Standardi III.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel
akademik té kualifikuar.

Kriteri 1 Personeli akademik qé angazhohet né Nuk mund té themi se ky institucion zhvillon
meésimédhénie né gjuhé t€ huaj ka kryer studimet ndonjé nga léndét e curriculés né gjuhé té huaj,
universitare né€ até gjuhé ose zotéron njé certificate pér por ka ftuar lektoré t€ huaj, té cilét jané figura té
njohje té avancuar té saj; njohura né fushén né té cilén lektojné.

Kriteri 2 Personeli akademik qé angazhohet né Né SHLUJ “Lauarasi” zhvillohet 1énda Gjuhé e
meésimédhénie né gjuhé t€ huaj ka njé pérvojé né Huaj (anglisht), titullari i késaj lénde é&shté
meésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé semestri. pedagog efektiv né kété institucion, q& né vitin

2003.
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personelit té tij.

Standardi III.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té€ métejshém té

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike pér
kualifikimin e métejshém profesional té personelit
akademik e té personelit mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik dhe
atij mésimor-shkencor mundésiné e kualifikimeve té
métejshme brenda dhe jashté€ vendit.

Nisur nga té dhénat e ofruara dhe konfirmimi
nétakimet me stafin pedagogjik, ky institucion
ka organizuar trajnime dhe kualifikime pér stafin
efektiv, por edhe até me kontraté. kéto trajnime
kané gené té fokusuara né fushé e kérkimit
shkencor, si edhe né até té mésimdhénies.

Vlen pér t'u pérmendur pérkrahja, jo vetém
morale e stafit efektiv, por edhe ajo financiare
pér kualifikimin shkencor té kétij stafi.
Pedagogét konfirmojné financimin e pérfshirjes
sé tyre né keérkim shkencor jashté vendit
(konferenca, trajnime) nga ana e SHLUJ
“Luarasi”.

shkencore té personelit akademik té tij.

Standardi III.11 - Institucioni disponon njé baz€ té dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
studimeve shkencore té personelit akademik té
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér
botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo kumtesa né
konferenca) brenda e jashté vendit té personelit
akademik t& angazhuar né kété€ program studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té€ dhénash pér
projektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né té€ cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar né kété program
studimi.

Baza e té dhénave pér studimet shkencore té
pesonelit akademik éshté e ploté dhe na u vu né
dispozicion menjéheré.

E njéjta gjé vlen edhe pér té dhénat rreth
botimeve shkencore té stafit akademik brenda
dhe jashté vendit. kéto té€ dhéna jané ato té
sipérpérmendura.

Né raportin vjetor té veprimtarisé akademike,
gjen vend edhe aktiviteti shkencor i pedagogéve
efektivé. té tilla té dhéna té sakta i gjejmé edhe
né Raport Vjetor i NUBSC pér vitin akademik
2013-2014.

Konkluzionet e vlerésimit:

institucioni.

Si konkluzion, mund té themi se kérkimi shkencor éshté njé piké e forté e kétij institucioni, por qé kryesisht
mbéshtet nga stafi akademik me kontraté. Pér sa i pérket stafit akademik efektiv, jané té€ pérfshiré né fusha
té ndryshme té kérkimit shkencor, por kané ende rrugé té gjaté individuale, pér té rritur prestigjin e kétij

SHLUJ “Luarasi” ka krijuar té gjitha premisat pér t€ nxitur kérkimin shkencor dhe pérmirésuar metodat e
mésimdhéies, nga ana e stafit pedagogjik, duke organizuar, tzrajnime, konferenca, simpoziume, kombétare
dhe ndérkombétare, duke mbéshtetur financiarisht stafin pedagogjik.

pér té gjithé aktivitetin shkencor, né kuadér institucionale e personal, ekziston njé bazé e ploté té dhénash.
Ky institucion boton rregullisht revistén periodike “Mendimi”.

11.

Pjesa pérshkrimore

Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Bashképunimi me institucione té tjera kombétare e ndérkombétare €shté njé nga pikat e
forta t€ SHLUJ “Luarasi”. Ky bashképunim éshté i parashikuar né Planin Strategjik té
institucionit, si dhe neni 5, pikat h, i, j té Statutit té tij. Né kété kuadér né funksion edhe té
kétij programi studimi institucioni ka finalizuar disa marréveshje bashképunimi me

institucione homologe jashté vendit, pér periudhén 2008 — 2015, ku pérfshihen:

1) Memorandum Mirékuptimi dhe Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi”, Universitetit
Europian té Tiranés, Universitetit Polis, Akademisé sé Filmit dhe Multimedias “Marubi”
- Consorcium Universitar Shqiptar, 01.10.2008.

2) Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe
30.10.2009.

3) Memorandum Mirékuptimi dhe Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Bounville

Universitetit Pavia, Itali,
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4)
S)
6)
7)
8)

9)

College, Britani e Madhe, 09.05.2012.

Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Universitetit “Aleksander
Moisiu”, Durrés, 01.02.2013.

Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Universita Del Salento, Itali,
25.02.2013.

Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Kolegjit Iliria, Kosové,
21.11.2014.

Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Universitetit t€ Lodz, Poloni,
05.12.2014.

Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Kolegjit Riinvest, Kosoveé,
Janar 2015

Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Akademise Profesionale té
Biznesit, Tirané, 30.01.2015.

10)Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Institutit pér Studime Ligjore

dhe Demokratike Gjilan - Kosové, pér organizimin e konferencave shkencore rajonale,
07.03.2015.

11)Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Qendrés sé& Taksave dhe

Politikave té Taksimit té Universitetit té Lodz, Poloni, 02.06.2015.

Nga ana tjerét ka nénshkruar marréveshje bashképunimi edhe me institucione brenda

vendit, ku si té nevojshme pér kété program studimi duhet té pérmendim:

1) Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Universitetit “Aleksandér
Mosiu” Durrés, daté 1.2.1013

2) Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” Akademia Profesionale e Biznesit
Tirané, daté30.1.2015

3) Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Shkollés sé Magjistraturés,
daté 27.03.2012, daté 18.3.2014

4) Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Organizata e Punédhénsve
té Shqipérisé “Biznes Albania”, daté 12.11.2012

S5) Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe ZRPP Tirané, daté
24.01.2014

6) Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Bankés Credins, daté
26.07.2012

7) Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Institucionit té€ Avolatit té
Popullit, daté 19.05.2015

8) Marréveshje Bashképunimi midis SHLUJ “Luarasi” dhe Shoqatés Shqiptare té
Bankave, daté 26.03.2012

Ky institucion ka nénshkruar marréveshje bashképunimi edhe me Unionin e Gjyqtaréve
dhe disa Gjykata té shkallés s€ Paré, duke rritur késhtu mundésiné e praktikimit té
studentéve pérpara diplomimit.
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Duhet pérmendur fakti qé njé pjesé e stafit akademik me kontraté té€ kétij institucioni
punojné né kéto institucione bashképunuese té SHLUJ “Luarasi”, duke béré qé kéto
marréveshje té€ jené mé té frytshme.

Pér té krijuar lidhje mé té forta dhe mé t€ mira me tregun e pérshtatshém té punés pér kété
program studimi, do té ishte me vend bashképunimi me institucione té tjera bankare dhe
jobankare, si dhe me Dhomén Kombétare t& Pérmbaruesve Gjyqésoré Privaté, anétarét e sé
cilés mund té jené pérthithés té miré té€ studentéve té kétij programi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Eksperti pérshkruan gjéndjen e konstatuar né Institucion né Raport me té dhénat
e deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém (RVB) pér
kéta tregues. Eksperti evidenton ndryshimet dhe shprehet nése ka ndryshime dhe
sa kéto ndryshime ndikojné né pérmbushjen e standardeve qé lidhen me kéta
tregues.

Né lidhje me bashképunimin kombétar e ndérkombétar té institucionit, vérejmé se té
dhénat e deklaruara né RVB pérputhen me dokumentacionin e verifikuar né institucion.
Pér té verifikuar kété na éshté véné né dispozicion njé kopje e té€ gjithé marréveshjeve té
bashképunimit té nénshkruara nga institucioni ndér vite, me theks té vecanté ato
marréveshje qé kané ndikim té drejtpérdrejté né€ suksesin e kétij programi studimi.

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Ndér aktivitetet mé té€ réndésishme, me impakt mbi institucionin dhe kété program
studimi né vecanti, né€ kuadér té€ bashképunimit ndérkombétar, mund té vecohen:

a) Marréveshja e bashképunimit midis SHLUJ “Luarasi” dhe Universitetit té Lodz, Poloni,
e nénshkruar gjaté vitit akademik 2014 - 2015, e cila ka gjeneruar aplikimin e
pérbashkét pér programin ERASMUS+, si edhe financimin nga Universiteti Polak,
pérmes “Mobility Direct”, t€ mobilitetit té personelit akademik dhe studentéve té€ dy
institucioneve, planifikimin e projekteve kérkimore - shkencore té pérbashkéta, etj.,
duke e béré realitetin ndérkombétar akademik edhe mé té prekshém;

b) Marréveshja e bashképunimit, e vitit 2013, midis SHLUJ “Luarasi” dhe Universitetit té
Salentos, Itali, universitet i cili éshté njé tjeter partner serioz né kuadér té
bashképunimit ndérkombétar.

c) Me qéllim pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe ndérkombétarizimin e
Fakultetit Ekonomik, SHLUJ “Luarasi” ka pasur marrédhénie kontraktore me ish
Rektorin e Universitetit Bocconi né Itali, Prof. Ruozi, i cili ka mbajtur pozicionin e
dekanit té nderit, dhe ka ofruar gjithé asistencén e nevojshme pér internacionalizimin
e kurrikulave, pérmirésimin cilésor t€ mésimdhénies dhe zgjerimin e kontakteve
ndérkombétare té institucionit.

d) Gjithashtu, njé kontribut me vleré né procesin e ndérkombétarizimit té metodave té
mésimdhénies, ka luajtur procesi i trajnimit t€ personelit akademik nga Dr. Claire
Gordon (Profesor né London School of Economics and Political Science dhe Drejtore e
Qendrés sé Trajnimeve dhe Certifikimit té Profesoréve né Londér).

* Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo
ndérkombétare
* Numrii Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj

Né kuadér té€ bashképunimit dhe shkémbimit t€ eksperiencave, né nivel ndérkombétar,
SHLUJ “Luarasi” ka ftuar né€ auditoré, pér leksione té hapura dhe pér té drejtuar debate,
personalitete té€ shquara politike, eksperté nga fushat e drejtesisé dhe ekonomisé, lektoré
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nga institucione shkencore dhe universitete prestigjioze europiane. Ndér kéto personalitete
vecohen:

1) Prof. Alessandro Blasi, Universiteti La Sapienza, Itali, Leksion i hapur me temé:
“Politikat monetare t€ Bashkimit Evropian: E ardhmja e Evropés dhe e Euros”, 2012

2) Z. Baybars Altuntas, Shkrimtar dhe Sipérmarrés Turk, Referat dhe promovim libri, Prill
2013

3) Z. Ettore Sequei, ish Ambasador i Delegacionit té Bashkimit Europian né Shqipéri,
debat i ndérsjellté me studentét me temé: "Eurotransformimi dhe sfidat e Shqiperise pér
Integrimin Europian”, Prill 2013

4) Z. Massimo Gaiani, Ambasador i Italis€ né Shqipéri, Referat me temé: “Sfidat e
integrimit Europian té Shqipérisé€”, Maj 2013

5) Prof. Roberto Ruozi, Universiteti Bocconi, Itali - Leksion i hapur me temé: “Definition
and situation of private banking in the €orld”, Tetor 2013

6) Dr. Claire Gordon - pedagoge, The London School of Economics and Political Sciences -

LSE, Leksion i hapur me temé: "Bashkimi Europian, zgjerimi dhe perspektivat e
Ballkanit peréndimor", Janar 2014

7) Z. David Grise, Késhilltar pér anti-korrupsionin né Ambasadén e SHBA, Tirané, Referat
me temé: “Shkaqget dhe ndikimi i korrupsionit né Shqipéri”, Shkurt 2014

8) Dr. Alan Theriault — Leksion i hapur me temé: “Etika ne biznes (Regional Export Control
and Border Security EXBS), Prill 2014

9) Z. David Saunders, Pérfagésues i UN Eomen né Shqipéri, Leksion me temé: “Barazia
gjinore dhe politikat ekonomike”, Néntor 2014

10)Prof. Asoc. Dr. Ziemek Kukulski, profesor prané Universitetit té Lodz, Poloni, Leksion i
hapur me temé: “Integrimi ekonomik né BE, eksperienca e Polonisé”, Mars 2015

11)Dr. Bruno Macea, Eurodeputet, Leksion me temé: “Politikat ekonomike dhe e ardhmja e
BE-sé”, Mars 2015

12)Z. Thomas Schnoell, Ambasador i Austrisé né Tirané€, né bashképunim me organizatén
rinore "Initiative Groupe Alpbach Albania", prezantim pér mundési aplikimi pér studime
né Austri, Mars 2015

13)Z. Leonidha Rokana, Ambasador i Greqisé né Tirané, Leksion me temé: “Sfidat e
integrimit Europian té€ Shqipérisé€, eksperienca e Greqisé€”, Prill 2015

Bashképunimet e sipér pérméndura kané shérbyer pér pasurimin dhe zgjerimin e
informacioneve té ofruara nga programi i studimit “Master Profesional” né “E Drejté

Bankare dhe Financiare.”

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqgéroré
té réndésishém pér arsimin e larté:

» Institucionet geveritare bashképunuese

» Organizatat Profesionale
= Komuniteti i biznesit, tregu i punés

M Dokumentacioni pérkatési marré nga vizita né institucion

Page 51 of 62


https://www.facebook.com/lseps
https://www.facebook.com/lseps

Si¢c pérmendém edhe mé lart i gjithé dokumentacioni i marré nga vizita né€ institucion pér

kété céshtje éshté né pérputhje té ploté me raportimet e béra nga veté institucioni né RVB.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té€ biznesit vendas apo té huaj pér

kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1Pér kryerjen e praktikave té ndryshme té
parashikuara pér realizimin e programit t& studimeve
“Master Profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me ndérmarrje apo
sipérmarrje nga fusha e tregtisé, industrisé apo e
shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né
programin e studimeve “Master i Shkencave” ose né
programet e integruara té studimeve té ciklit t& dyte,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré té€ ndryshém nga sfera
publike dhe ajo private q¢ mundésojné pérfitimin e
njohurive mé té mira profesionale nga ana e
studentit.

Duke gjykuar nga marréveshjet e shumta té
bashképunimit qé ky institucion ka nénshkuruar dhe
gé na i ka véné né dispozicion, viher re dukshém
mundésia qé iu ofron studentéve pér realizimin e
praktikave té studentéve, madje edhe né kété fushé
specifike té masterit.

Eshté karakteristiké pozitive ekétij institucioni, qé né
sajé té kétyremarréveshjeve té nénshkruara mund té
ofroj¢ mundési praktike, si né institucione publike,
ashtu edhe né institucione private. Kjo sjell njé
pérfitim t& dyanshém, jo vetém pér studentét
praktikanté, por edhe pér kéto institucione pritése, né
ményré qé té projektojné staf té afté dhe té
mirépérgatitur né fushén pérkatése.

Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie

té frytshme bashképunimi mes personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
e programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé vazhdueshme
té punés sé tyre, garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi.

Personeli brenda institucionit reflekton njé ndarje té
qarté té detyrave dhe frymé bashképunimi, qé ishte e
dukshmé nété gjitha takimet e zhvilluara, si me stafin
akademik, ashtu edhe me até administrativ.

Pércaktimi i qarté i detyrave dhe funksioneve,
punésimi i njerézve té afté, qé diné té marrin pérsipér
pérgjegjésité bén qé pérpos analizé€s sé vazhdueshme
té punés, té€ krijoj¢ edhe njé frymé té miré
bashképunimi e reflektueshme né ¢do takim.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

bashképunimi me institucionet homologe jashté

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huayj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale
té métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé€ raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit t€ programeve té studimeve.

Mé sipér numéruam pjesén mé té madhe té
marréveshje té bashképunimit, qé ky institucion ka
nénshkruar brenda dhe jashté vendit. Kéto

marréveshje sigurojné dhe garantojné realizimin e
objektivave té kétij programi.

Eshté mé se e qarté, qé né té gjitha marréveshjet e
bashképunimit, parashikohet mundésia e kryerjes sé
praktikés mésimore né institucionet pérkatése. Duke
gené se kéto jané institucione té réndésishme, nuk
mund té mos vértetohet fakti i mbikqyrjes sé
praktikés sé studentéve.

Duhet theksuar se ky institucion i kushton réndési
trajnimeve profesionale, té€ cilat jané té dukshme né
aktivitete t& pérbashkéta me institucione té
ndryshme.

Né Raport Vjetor i NOJBSC pér vitin akademik 2013-
2014, institucioni ka béré edhe njé vlerésim té
pérfitimeve nga marréveshjet e nénshkruara. Por
duhet theksuar se studentét e kétij programi jané té
punésuar kryesisht né sistemin bankar, késhtu gé e
kané mé té thjeshté pérfitimin direkt nga institucioni.

Konkluzionet e vlerésimit:

Né pérfundim té shqgyrtimit t€ dokumentacionit t€ ofruar nga institucioni, si dhe nga takimet e kryera né

kétéinstitucion me studentét, stafin akademik dhe até

administrativ mund t€ konkludojmé se bashképunimi

me institucionet brenda dhe jashté vendit éshté njé nga pikat e forta té kétij institucioni dhe né ményré té
vecanté té kétij programi. SHLUJ “Luarasi” ofron té€ gjitha mundésité, si pér trainimin e studentéve
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praktikanté, por edhe pér trainimin e métejshém té stafit akademik, duke i mbéshtetur ata né punén e
pavarur shkencore népérmjet organizimit t€ konferencave, projekteve té bashképunimit, etj.
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ANEKSI 1

Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

Viti akademik 2014 -2015

Tabela 1
Shkolla e
Larté
Universitare
Jopublike
“LUARASI”
7 1 Prof.As.Dr/ 6 2 Prof.As.Dr.*/ 10* 1Doktorant 23
Departamenti i
sé Drejtés 2 Dr. 2 Dr./ 5 MSC
Penale
1 Doktorant
Departamenti 7 lPrff.As.Dr./S 9 1 Prof.Dr/ 16
i sé Drejtés Dr.*/ 2 Dr.
Prcl;a.tie e 1 Doktorant
ivile 3 Doktorant
Departamenti 7 ];Pr;)f.As.Dr./Q 4 1 Prof.Dr./ 11
;s:l:::e]::s 1 Prof.As.Dr.*
u .. € .e 2 Doktorant
Administrative 2 Doktorant
21 3 Prof.As.Dr./ 19 2 Prof. Dr./ 10 1Doktorant/ 50
5 MSC
7 Dr./ 3 Prof.As.Dr./
TOTAL 3 Doktorant 4 Dr./

6 Doktorant

*Departamenti i s€ Drejtés Penale — 2 pedagogé me titull Prof. As. Dr. kané punuar si

pedagogé efektiv né SHLUJ “LUARASI” deri né Dhjetor 2014.

* Departamenti i s€ Drejtés Private e Civile — 2 pedagogé me gradé€ shkencore Dr. kané

fituar titullin PhD jashté véndit.

* Departamenti i s€ Drejtés Publike dhe Administrative — 1 2 pedagog me titull Prof. As. Dr.

ka punuar si pedagog efektiv (Rektor) deri né Tetor 2014.

* Personeli Administrativ i Fakultetit t€ Drejtésisé nuk éshté i ndaré né departamente.
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Viti akademik 2013 -2014

Fakulteti i Drejtésisé
Shkolla e
Larté Numri i PAE Numri i PAK Numri i PA Total
Universitare
Jopublike Tituj/ Tituj/ Tituj/
“LUARASI” Gjithsej Gjithsej Gjithsej
Grada Grada Grada
4 2 Prof. As. Dr. 25 2 Prof. Dr. / 10* 1Doktorant/ 39
Departamenti i 5 MSC
sé Drejtés 2 Dr. 4 Dr./
Penale
4 Doktorant
Departamenti 2 1 Doktorant 11 2 Prof. Dr/ 13
i se.DreJtes 4Dr.)
Private e
Civile 3 Doktorant
Departamenti 2 2 Dr. 2 1 Prof. As. Dr. 4
D EIREQEED 1 Doktorant
Publike dhe
Administrative
8 2 Prof.As.Dr./ 38 4 Prof. Dr./ 10 1Doktorant/ 56
5 MSC
4 Dr./ 1 Prof. As. Dr.
TOTAL 1 Doktorant 4 Dr./
8 Doktorant
ANEKSI 2
Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)
Viti Akademik 2014 - 2015
Fakulteti i Drejtésisé Departamenti i sé Drejté Penale
Personeli Detyra Titulli Personeli Titulli Institucioni
Akademik né Dep. Akademik me ku punon
Efektiv /Grada Kontraté /Grada full time
Emér Mbiemér Emér Mbiemér
Lorenc Stojani Pérgjegjés | Dr. 1. Luan Veliqoti Prof.As.Dr. -
Irakli Kogollari Prof. As. Dr. | 2. Luljeta Buza Prof.As.Dr. -
Theodhor Sallaku Dr. 3. Xhavit Shala Dr. Ministria e
Brendshme
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Bojana Fatkoja MSC 4. Gramoz Ylli Dr. Instituti i
Mjeksisé
Ligjore
Gerhard Qafa MSC 5. Natalja Qana MND Instituti i
(Doktorant) Studimeve
Europiane
Brisida Ademaj MSC 6. Ardian Dvorani | MSC Gjykata e
Larté
Ermira Bashllari MSC
Fakulteti i Drejtésisé Departamenti i sé Drejtés Private dhe Civile
Personeli Detyra Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni
Akademik né Dep. me Kontraté ku punon full
Efektiv /Grada /Grada time
Emér Mbiemér
Emér Mbiemér
Rezana Konomi Pérgjegjés | Prof. As.Dr. | 1. Arta Mandro Prof. Dr. Shkolla e
Magjistraturés
Agron Lamaj Dr. 2. Vitore Tusha Dr. Gjykata
Kushtetuese
Ledia Sula Dr. 3. Perparim Kabo Dr. Universiteti
Mesdhetar i
Tiranés
Evis Garunja Dr. 4. Dashamir Kore MSC Avokat
(Doktorant)
Altin Maliqi MSC 5. Blerina Shkurti MND SHLUJ
(Doktorant) (Doktorant) “LUARASI”
Folitjona Puravelli MSC 6. Mirela Fana MND Gjykata e
(Doktorant) Larté
Ina Balukja MSC 7. Besjan Kadiu MSC OSSHE
8. Folitjona MSC HB Group
Puraveli
9. Valentina MSC Pedagoge
Kondili
Fakulteti i Drejtésisé Departamenti i sé Drejtés Publike dhe Administrative
Personeli Detyra Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni
Akademik né Dep. me Kontraté ku punon full
Efektiv /Grada /Grada time
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Emér Mbiemér

Emér Mbiemér

Ina Gjoni Pérgjegjés | Dr. 1. Xhezair Prof.Dr. Kryetar i
Zaganjori Gjykatés sé
Larté
Darjel Sina Prof. As.Dr. | 2. Sokol Sadushi | Prof.As.Dr Drejtor,
Shkolla e
Magjistraturés
Klejd Keéllici Dr. 3. Albana Shtylla | MSC Sekretar i
(Doktorant) Pérgjithshém
Kuvendi i
Shqipérisé
lliriana Nano MND 4. Aida Gugu MSC Eksperte e
(Doktorant) (Doktorant) Pavarur
Julis Zebi MND
(Doktorant)
Ines Adhami MSC
Griselda MSC
Muhametaj

Viti Akademik 2013 - 2014

Fakulteti i Drejtésisé

Departamenti i sé Drejté Publike dhe Penale

Personeli Detyra Titulli Personeli Titulli Institucioni
Akademik né Dep. Akademik me ku punon
Efektiv /Grada Kontraté /Grada full time
Emér Mbiemér Emér Mbiemér
Luan Veliqgoti Prof.As.Dr. 1. Xhezair Prof. Dr. Gjykata e
Zaganjori Larté
Sokol Sadushi Prof.As.Dr. 2. Altin Shegani Prof.Dr Universiteti i
Tiranés
Irakli Kocollari Dr. 3. Sokol Berberi Dr. Gjykata
Kushtetuese
Lorenc Stojani Dr. 4. Xhavit Shala Dr. Ministria e
Brendshme
5. Gramoz Ylli Dr. Instituti i
Mjeksisé
Ligjore
6. Arta Vorpsi Dr. Gjykata
Kushtetuese
7. Natalja Qana MND Universiteti i
(Doktorant) Tiranés
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8. Mirela Kostaqi MND Prokuroria e
(Doktorant) Krimeve té
Rénda
9. Albana Shtylla | MND Kuvendi i
(Doktorant) Shqipérisé
10. | Aida Gugu MND Eksperte e
(Doktorant) Pavarur
11. | Ardian Dvorani | MSC Gjykata e
Larté
12. | Spiro Spiro MSC -
13. | Nikolla Rica MSC Ministria e
Brendshme
14. | Idajet Faskaj MSC Drejtoria e
Pérgjithshm
e e Policisé
15. | Arben Hakani MSC Avokat
16. | Ylvi Myrtja MSC Avokat
17. | Kasem Seferi MSC -
18. | Elira Kokona MSC Ministria e
Kulturés
19. | Olta Aliaj MSC Gjykata
Kushtetuese
20. | Ervin Luarasi MSC -
21. | Toni Gogu MSC Banka e
Shqipérisé
22. | Roden Paja MSC -
23. | Hota Zace MSC -
24. | Sokol Como MSC Avokat
25. | Fatmir Kazazi MSC -
Fakulteti i Drejtésisé Departamenti i sé Drejtés Private dhe Civile
Personeli Detyra Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni
Akademik né Dep. me Kontraté ku punon full
Efektiv /Grada /Grada time
Emér Mbiemér
Emér Mbiemér
Blerina Shkurti Doktorant 1. Arta Mandro Prof. Dr. Shkolla e
Magjistraturés
Elda Zotaj Mariana Prof.Dr Shkolla e
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Tutulani Magjistraturés
2. Endri Papajorgji | Dr. Tirana
Business
University
3. Vitore Tusha Dr. Gjykata
Kushtetuese
4. Mirela Selita Dr. Instituti i
Sigurimeve
Shoqérore
5. Laureta Mane Dr. Instituti i
Sigurimeve
Shoqérore
6. Dashamir Kore MSC Avokat
(Doktorant)
7. Oltion Muzaka MND Kryeministri
(Doktorant)
8. Mirela Fana MND Gjykata e
(Doktorant) Larté
Valentina MSC
Kondili
10. | Folitjona MSC Hysenbelliu
Puraveli Group

ANEKSI 3

Tabela 3: Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té
studimit

Nr. Emér Mbiemér Titulli/Grada | Pozicioni né Késhillin Shkencor
1. Fisnik Brovina Prof. As. Dr. Pérgjegjés i programit té studimit
2. Roland Sahatcija Dr. Koordinator i programit té studimit
3. Elda Zotaj MND Anétar

ANEKSI 4

Tabela 4: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre
Viti akademik 2014 - 2015
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Departamenti i sé Drejtés

Departamenti i sé Drejtés

Departamenti i sé

Penale Private e Civile Drejtés Publike dhe
Administrative
Titulli 5 5
PAE PAK Raporti PAE PAK Raporti PAE PAK Rapor
PAE/PAK ti
PAE/PAK PAE/
PAK

Profesoré 0 0 0 0 1 0/1 0 1 0/1
Profesoré té As. 1 2 1/2 1 0] 1/0 1 1 1/1
Doktoré 2 2 2/2 3 2 3/2 2 0] 2/0
Lektor Doktorant 0 1 0/1 1 3 1/3 2 2 2/2
Lektor me MSC 4 1 4/1 2 3 2/3 2 0 2/0
Personeli 10*
Administrativ

Viti Akademik 2013 - 2014

Departamenti i sé Drejtés

Departamenti i sé Drejtés

Qéndra e Kérkimit

Penale Private e Civile Shkencor
Titulli PAE | PAK | Raporti PAE | PAK | Raporti PAE | PAK Rapor
PAE/PAK ti
PAE/PAK PAE/
PAK

Profesoré 0 2 0/2 0 2 0/2 0 0 0/0
Profesoré té As. 2 0 2/0 0 0 0/0 0 1 0/1
Doktoré 2 4 2/4 0 4 0/4 2 0] 2/0
Lektor Doktorant 0 4 0/4 1 3 1/3 0 1 0/1
Lektor me MSC 0 15 0/15 1 2 1/2 0 0] 0
Personeli 10*
Administrativ
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ANEKSI 5

Tabela 5: Té dhéna pér anétarét e NJSBC
Té dhéna pér anétarét e NjBSC 2011-2013

Anétarét e NjBSC

Detyra né NjBSC

1 Lorenc Stojani Kryetar

2 Besjan Kadiu Anétar

3 Ilirjana Nano Anétar

4 Arbér Memoci Anétar / student

) Lori Robo Anétare/ specialiste
jashtme

Té dhéna pér anétarét e NjBSC 2013-2014

Anétarét e NOJBSC 01.2013 - tetor 2014

Detyra né NjBSC

1 Pérparim Kabo Kryetar

2 Elda Zotaj Anétar

4 Besjan Kadiu Anétar

) Ylvi Myrtja Anétar

6 Elfrida Lamaj Anétar/Student

Té dhéna pér anétarét e NjBSC aktuale
. Detyra gé ka

Anétarét e NjBSC né tr}llé N?BS C
llirjana Nano Kryetar
Lorenc Stojani Anétar
Leontjev Cuci Anétar

Ndricim Mehmeti

Anétar (eksp. i jashtém)

ulf B W N =

Besjana Hasani

Anétar (studente)
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

RVJ mbyllet me “Analizén pérmbledhése té RVJ” sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e

forta, Weaknesses- pikat e dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:
1) Tregu i punés ka “etje” pér kété 1lloj specialiteti qé ofron ky program.
2) Bashképunimi ndérinstitucional brenda dhe jashté vendit.
3) Funksionimi i Zyrés sé Késhillit t€é Karrierés.
4) Punésimi si PAK i pedagogéve &€ kané ushtrojné aktvitetin profesional

drejpérdrejt né institucione bankare e financiare.

b. Pika té dobéta:
1) Nevoja pér riorganizim té syllabuseve té léndéve me céshtje dhe
problematika aktuale.
2) Nevoja pér pasurimin e vazhdueshém té titujve té bibliotekés me botime té
reja.
3) Marketingu vecanérisht pér kété program studimi.

4) Literatura “e vjetér né moshé”.

c. Mundésité:
1) Tregu i punés ofron mundési punésimi pér kété program studimi.
2) Rritja dhe pémirésimi i marketingut pér kété program studimi.
3) Bashképunimi me institucione bankare dhe jobankare né fushén e

punésimit.

d. Pengesat:
1) Fakti qé studentét jané mé té prirur ndaj programeve “Master Shkencor”
dhe jo ndaj programeve “Master Profesional”.
2) Mosbesimi i publikut pér shkak té tradités sé€ “Luarasi” né€ drejtési dhe jo
ekonomik.

3) Vendndodhja e godinés sé€ institucionit.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

1. Prof.As.Dr. GENTA TAFA (BUNGO)
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